


طبعت في المطابع العسكرية 








توزع من قبل وزارة المالية 





عمان: الثلاشاء ؟! صفر سنة 1414١ه..‏ الموافق ١5‏ حزيران سنة 1158م. 






















إلى 
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- نظام رقم ١‏ لسنة ١55/8‏ نظام معدل لنظام ثقاعد اطباء الاسنان 

- نظام رقم "١‏ لسئة ١15/8‏ نظام صندوق الضمان 

الاجتماعي للعاملين في وزارة التربية والتعليسم 

- نظام رقم 7" لسئة ١558‏ نظام معدل لنظام ديوان التشريع والرأي 

- نظام رقم 1" لسنة 1458 نظام معدل لنظام كادر ضباط القوات المسلحة الاردنية 

- ربط دائرة الشؤون الفلسطينية بدولة رئيس الوزراء 

- التعليمات الخاصة بحماية العاملين والمؤسسات من مخاطر بيئة العمل 

- تعليمات معدلة لتعليمات التأهيل للمكاتب 

والشركات الهندسية والاستشارية لسئة ١95418‏ 

- اتفاقية فيما بين وزارة التنمية الاجتماعية ومنظمة الرحمة 
السويدية لتنفيذ البرامج التنموية لصالح المجتمع الاردئي 

- نقابة الاطباء البيطريين 

- تعرفة الاجور الطبية صادرة عن مجلس ثقابة الاطباء الأردئية 
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| ال 7 5200 5 ١‏ المادة!- تعدل المادة (1؟) من النظام الاصلي باضافة الفقرة (د) بالنص التالي اليها:- 5 0 
. : . 07 الها س1 95 5 1 ْ 
| كر يلاولا ارد شم لها سميز أ د- الراقب التقاعدي للطبيب المحال على التقاعد بموجب احكام المادتين 
بمقتضى المادة (1"؟) من الدسشت سور ١‏ (15) و(5١)‏ من هذا النظام هو الراتب التفاعدي المنصوص عليه في 00 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ٠11/ه/115/4‏ ا الفقرة (أ) من هذه الصادة مضروبا في عدن اشهر مدة اشتراكه في ا 
لأمر بوضع النظام الاتي :- ظ 1 الصندوق مقسوما على (50) ٠‏ : : 
لظام رقم )"١(‏ لسنة ١94/4‏ ارة/نكةا الحسين بن طلال 77 ٍ. 
نظام معدل لنظام تقاعد اطباء الاسئان ا وحن نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 0 : 
ب بي ل ل م ٍ العدل التلمية ووزير الخارجية ووزير الدفاع . ' 1 
- نظام ١‏ ذد 5 ٠‏ ض الشكعة الدكثور جواد الع الدكتور عبدالسلام المجالي 00 أ 
المادة! يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تقاعد اطباء الاسنان لسنة 1464)ويقرأ 0 ان : 00 ٍ 
مع النظام رقم )٠١1(‏ لسنة 1517 المشار اليه فيمايلي بالنظام الاصلى وماطرأ وزير يح ووذير 0 وزيد الراك والشؤون ليد 0 5 1 ١‏ 5 
عليه من تعديلات كنظام واحد م ولزكبة السيعرة برعل د 0 ! 4 شْ 
الر للد م واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة | اللكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان 0 00 ْ 
سمية ٠‏ ش 3 0 الا 
6 ْ ' وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير اللقل ووزير البريد والأنصالات ا ش ٍ ش 
1 البرلمانية والقانونية ووزير الشباب ووزير السياحة والاثار بالوكالة. : ْ 0000 
٠ 0 1‏ ش الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الصين ‏ . سبالي قموة ل 0 5 
ش 5 : وزير دولة لشؤون وزير الاشغال العامة والاسكان وزبر وزير الشؤون البلدية : ْ 21 : | ١‏ ُِ 
١‏ | : رئاسة الوزراء ووزير الاعلام بالوكالة التخطيط والقروية والبيئة ا 3 : : 
1 1 ' 1 : : سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللولري الدكتورة ريما خلف 21 توفيق كريشان ا #صيى. . 000 
! : 0 ْ ش : 5 / ١‏ : 
3 ْ ْ 1 وزير الصناعة والتجارة وزير الطالة 2020200 وزير لسري ا ال 5 ' 
١ ١ '‏ ٍ ووزير التموين والثروة المعدلية . المياه والري . 00 ا ١‏ ا 001 
ُ ! الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني 2 الدكتور منثر حدادين للهد رشيد 5 . 1 
ا" وزير وزير | وزير : وزبر : ا أ 
/ التنمية الادارية التنمية الاجتماعية 2 2 2 - الزراعة . - 5 ا ا 
ْ الدكتور بسام العموش الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشة . مبليمان , [ 1 
: 











قالط ا رص ككل 
#0[ 0 مًٌُ ْ 
وام ما ا )ةالاررد ل ا : 0 
1 بمعقتضى المادة (1؟) من الدستل _ سور 0 وزارة التربية والتعليم) له ميزانية مستقلة وتتكون موارده المالية ممايلي:- 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 41/5/14 ١‏ ا أ- اشتراكات المشتركين ورسوم الانتساب الى الصندوق ٠‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي :- ش ب-عوائد استثمار اموال الصندوق ٠‏ 
ظ ج-الهبات والتبرعات والاعانات التي يقبلها المجلس شريطة موافقة مجلس 
نظام رقم (1*) لسنة ١9914‏ ْ الوزراء عليها اذا كات من مصدر غير اردني ٠ 2٠‏ 0 ش 1 
نظام صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين ْ 
ٍ في وزارة التربية والتعليم المادة4؛- أ- يكون الاشتراك في الصندوق الزاميا لجميع العاملين الاردنيين في 00 
آ ' ا : صادر بالاستنان للفقرة (ك) من المادة (5) الوزارة » : : ْ 
1 ْ من قانون التربية والتعليم رقم (") لسنة 1546 ب-تكون نسبة الاشتراك (1/) من مجموع :الراتبب الاساسي والعلاوات ا ْ 1 
ا 5 ع ب ب - للمشترك وتقتطع من راتبه وتحول الى الصندوق في نهاية كل شهر ٠‏ 0 4 
المادة١!-‏ 5 2 9000000 0 : م 
5 حعى هذا النظام ( نظام صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين في وزارة ج-يدفع كل مشترك جديد رسم انتساب مقداره عشرة دانير ٠‏ 56 
ا اتزنية والتعليم لسئة 1164) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 0 2 ا 
دة؟- يكون للكلماء- 006 11111101ذ1غ 5 50 : 1 / 
0 ت والبسارات التاليية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المادةه- تزول عضوية المشترك بانتهاء خدمته وتسوى حقوقه وفق احكام هذا النظام ٠‏ ا( 
: المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:- : 1 ْ : 
5 1 ا 
: 1 3 00 7 : 8 
| 0 وزارة التزبية والتعليم . المادة"- -١‏ يدفع للمشترك اذا انهيت خذمته بسبب اصابته بعجز كلي دائم مبلغ ْ 1 
ا 0 0 (زير التربية والتعليم . 1 (2000) أربعة الاف دينار , اما اذا انهيت خدفته بسبب اصابته بعجز ْ 0 
0 مين انعا :0 أمين عام الى:).خ . : 59 3 تعدندم ا : 
5 الصضدوق صندوق الضمان الاجتماعم لبى د قه فى أى من الحالتين فيدفع له ف 
ْ ن الاجتماعي للعاملين في وزارة المستحق عن خدمته تزيد عما يستحقه في أي من الحالتين | لا 
:. 3 التربية والد . : 5 5 له نسيته 
١‏ : المشترك 1 1 3 ّْ ْ ْ التعويض الاكثر . وتقرر حالات العجز الكلي او الخزئي الدائم ونس | ا 
1 ٍ ْ المجلير ل يوي بموجب تقرير اللجنة الطبية الحكومية المختصة  *‏ | 
0 21 ْ 1 5 : 0 0035 هجلس اذارة الصندوق . 000 08 تحقين للتعويض مبلغ )20٠0(‏ اربعة الاف ديننار عند وفاة ْ 
ا لجمعية العمومية : . الجمعية العمومية للصندوق . ب-يدفع للمستحقين للتعويض مب ا 





الخدمة في الو:). ةج المشترك الا اذا كانت قيمة التعوبض المستحق لهم عن خدمته بمقتضى 
الو 0 0 احكام هذا النظام أكثر فيدفع لهم التعويض الاكثر ٠‏ 
2 ن ٠:‏ 





0200 30003303030300300ههههههههاالهطصط ندا 


| 1 ١9144 
مسسسميدي او العصيييندة ا‎ 


ا 
ج-يدفع للمشترك مبلغ )٠٠٠١(‏ الف دينار عند وفاة الزوج او الزوجة . 0-١‏ راتب اثني عشر شهرا من مجموع راتبه الشهري وعلاواته عن 
د- لايترتب على الصندوق أي التزامات اذا لم يكن للمشترك أي شخص الكوات الجن حر ب الازلي مر خوط 
ستحق للتعويض . 0-9 مائة وخمسين دينارا عن كل سنة من سنوات الخدمة التالية ٠‏ 
ْ د- اذا انتقل المشترك الى دائرة حكومية اخرى فيدفع اليه التعويض 
المادةا- أ- يدفع للمشترك تعويض عند انتهاء خدمته في الوزارة بغير العزل او المستحق وفقا لاحكام الفقرة (ج) من هذه المادة اذا بلغت خدمته 
الاستفناء عن الخدمة او فقد الوظيفة على النحو التالي:- خمس عشرة سنة فاكثر اما اذا كانت خدمته اقل من ذلك فيدفع له 
1 اذا كانت خدمته اقل من خمس سنوات فترد اليه اشتراكاته ٠‏ التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ 2 
؟- اذا كانت خدمته خمس سنوات فاكثر ولم يكمل عشر سنوات ترد ه-على المشترك الذي تنطبق عليه احكام أي من الفقرتين (ج) او(د) من ْ ٍْ 
اليه اش كات بالاضافة الى مبلغ خمسين دينار) عن كل سنة تلبي هذه المادة ان يؤدي الى الصندوق ستة وثلاثين اشتراكا واما المشترك | | 
السنوات الخمس الاولى ٠‏ الذي تنطبق عليه احكام الفقرة (ب) من هذه المادة فعليه ان يؤدي الى 0 | 
"اذا كانت خدمته عثر سنوات فاكثر ولم يكمل خمس عشرة سئة الصندوق ثمانية عشر اشتراكا محسوبة من تاريخ العمل بهذا النظام في 2 
بالنسبة للاناث وعشرين سنة بالنسبة للدكور فترد اليه اشتراكاته الحالتين وتتناقص هذه الاشتراكات تدريجيا بعضي المدة ٠‏ 2 
بالاضافة الى مبلغ خمسين دينارا عن كل سنة من السنوات 1 : 
الخمس التالية للسنوات الخمس الاولى ومائة دينار عن كل سنة المادة8- اذا اعيد الموظف للخدمة في الوزارة وكان قد دفع اليه التعويض المستحق 08 
تلي السنوات العشر الاولى . أو استرد ما دفعه من اشتراكات فيترتب عليه اعادة جميع المبالغ التي دفعت 0 
ب- اذا انهيت خدمة المشترك لاكماله ستين سنة بالنسبة للدكور وخمس اليه دفعة واحدة البى الصندوق وتحسب خدماته السابقة واللاحقة على اساس 0 ظ 
الع سمه لات وم يكمل أي منهما خمس عشرة سئة يدقع اخرراتب تاظة: 0 00 0 
'لعويض يعادل ستة اضعاف ,اثره له 1 5 7 0 
هذه الحالة احكام الفقرة (أ) 59 ل 8- أ- يتولى ادارة الصندوق مجلس مؤلف من تسعة اغضاء على النحو التالي :- ْ 
ج-اذا احيل المشترك - 0 6 المادج المادة4- أ- يتولى ادارة الصندوق مجلس هؤا 5 : ا 
2 5 كا ملسى التفاع. او اعتزل الخدمة او انهيت خدمته --١‏ الوزير ا 17 0000 
: 2 مه خمس عشره سنة فأكثر فيدفع له تعويض على التحو الامين العام 2 نائبا للرئيس إٍ 





مدير الصندوق عضوأ ا 
ستة اعضاء يجري انتخابهم من قبل الجمعية العمومية من بين 


اعضائها لمدة سنتين ٠‏ 


5 التالي؛!- 0 : 








0و ص لت اش ا 2 


ب-يجتمع المجلس مرة واحدة في الشهر او كلما دعت الحاجة بدعوة من 
1 رئيسه او نائبه في حال غيابه او بطلب من خمسة من اعضائه على الاقل 
وتكون اجتماعاته قانونية بحضور ثلثي الاعضاء على الاقل على أن يكون 
الرئيس أو نائبه واحدا منهم ويتخذ قراراته بالاجماع او باغلبية الحضور 
وأذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع ٠‏ 


'-اعضاء لجنة التخطيط في الوزارة أعضاء 
؟-المديرون المختصون في مركز الوزارة اعضاء 
ه-اعضاء لجان التنسيق ولجان التربية والتعليم في الميدان اعضاء 

ب-تجتمع الجمعية العمومية مرة واحدة في السنة او كلما دعت الحاجة 
ويكون اجتماعها قانونيا بحضور ثلثيي الاعضاء وتتخد قرارتها بالاجماع او 





ج- يسمي الوزير مديرا للصندوق يتولى الاشراف عليه وتنفيذ قرارات المجلس باغلبية الحضور ٠‏ 
والجمعية العمومية وفقا للتعليمات التي تصدر لهذه الغاية ٠‏ ج-للوزير دعوة أي مشترك في الصندوق لحضور اجتماعات الجمعية العمومية " 
د- للوزير تتكليف أي موظف من الوزارة للعمل في الصندوق ٠‏ للاستئناس برأيه فبي إلامور المعروضة عليها دون ان يكون له حق 
المادة١٠-‏ يتولى المجلس المهام التالية:- : 
اك 550000 0 58 ! 
رسم السياسة العامة للصندوق ومتابعة تنفيذها وفقا لقرارات الجمعية المادة؟ ١‏ -تتولى الجمعية العمومية المهام التالية:- ْ 
اللعويية » أ- اقرار السياسة العامة للصندوق ٠‏ 0 
ب اعداد التقرير السنوي وميزانية الصندوق وحساباته الختامية لعرضها على ب-مناقشة التقرير السنوي وميزانية الصندوق وحساباته الختامية والرارها : ش 
الجمنية العمومية في موعد لايتجاوز الاربعة اشهر الاولى من بداية السنة ج-تعيين مدقق حسابات قانوني لتدقيق حسابات الصندوق ١ .. ٠‏ ْ 
التالية ٠‏ د- مناقشة أي تعديلات على هذا النظام يقترحها المجلس أو بناه على اقتراح أ 
1 ج-استثمار الفائض ي. 7 1 5 ا 
0 : اتخاذ 0 أموال الصندوق في مشاريع استثمارية . ها لايكل عن (51] من اتا الجعنية العدومة 1 
ش + 5 القرارات الخاصة بدفع التعويض للمشتر 7 ْ 0 لوا 
5 لتعويض ك او للمستحقين للتعويخ : أ 0 
1 وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ اع 065 
ظ دسدخة جعي لسو اجتاع المي [ 
: : المادة١1!-!- ١‏ : 0 ٍ 7 
1 1 : تؤلف الجمعية العمومية على النحو التالي: 5 0 : 2 0 ١‏ 


ريزولا-١ إ‎ ١ 
؟-الامين العام‎ 21 











المادة١-‏ يلغى نظام صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين فبي وزارة التربية والتعليم 
رقم (؟1) لسنة 1141 والتعديلات التي طرأت عليه ٠‏ 


45 الالحسين بن طلال 


وزير التربية والتعليم وزير لائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
ووزير التعليم العالي العدل التنمية ووزير الخارجية ووزير الدفاع 
الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير التقل وزير العمل ووزير الصحة وزير الاوقاف والشؤون 
ووزير البريد والاتصالات والرعاية الصحية بالوكالة والمقدسات الاسلامية 
سامسي قموة الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة 
التخطيط البرلمانية القانونية ووزير الشباب 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن 
وزبر دولة لشؤون ' وزير الاشغال العامة والاسكان وزير الشؤود, البادية و الفروية 
راسة الوزراء ووزير الاعلام بالوكالة والبينة وورير الزراعة بالوكالة 
سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقفة وزير وزبر 
ووزير التموين والثروة المعدنية المياه والري الداخلية 
الاكتور هاني الملقي 2 محمد صالح الحوراني الدكتور مئذر حدادين نذير رشيد 
وزير وزبر وزير وزير 
التنمية الادارية السياحة والأثار التنمية الاجتماعية المالية 
الدكثور بسام الموش عقل بلتاجي" الدكتور محمد خير مامسر سليمان حافظ 


ري 11121 


00 7ه‎ 4 ٠ 
موي سيو لأو لاملل الاردشي لا نمي‎ 

بمقتضى المادة )17١(‏ من الدسنتتبسور 

نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (1) لسنة 1448 
نظام معدل لنظام ديوان التشريع والرأي 





المادة١-يسمى‏ هذا النظام (نظام معدل لنظام ديوان التشريع وإلرأي لسنة 
4)ء ويقراً مع النظام رقم )١(‏ لسنة 1147 ؛ المشار إليه فيما يلي 
بالنظام الأصلي كنظام واحد ؛ ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
الرسمية ٠‏ 

المادة؟- يلغى نص المادة (؟) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:- 
المادة ؟ 5 1 | 

٠‏ /2-0م تسط 

يؤسن في رئاسة الوؤراء ديوان يسمى (ديوان التشريع والرأي ) ل , 
بالرئيس » ويتألف مسن رئيس وعدد من المستشارين والقانوئيين 
والموظفين والمستخدمين ٠‏ ش 


٠ . 3 7 4 2‏ ثتال :- 
المادة؟- يلغى نص المادة (4) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بائنص | اي 


2211 








١ زه‎ 1 


”كص 


الماوة؛»- 

يشترط فيمن يعين رنيسا للديوان أو مستشارا فيه أن يكون من ذوي 
الاختصاص الجامعي في الحقوق والخبرة العملية في ممارسة الأعمال 
القانونية فسي الوزارات والدوائر الحكومية أو القضائية أو ممارسة 
المحاماه أو تدريس القانون في الجامعات على أن لاتقل عن خمس 
عشرة سنة بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى بالنسبة ترئيس 
الديوان واثنتي عشرة سنة للمستشار ٠‏ 


المادة)»- يلغى نص المادة (1) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالبي:- 


للرئيس تكليف المستشار الحقوقي في رئاسة الوزراء المشاركة في أي 


من هينات الديوان إذا دعت الحاجة لذلك بناء على طلب رئيس 
الديوان . : 
المادةه- يلغى نص المادة (1) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:- 
الماذة! 1 ش 
أ- يعين المستشار في الديوان » وفقا لأحكام نظام الخدمة المدنية : 
وذلك بقرار من.المجلس بناء على تنسيب الرئيس وتوصية رئيس 
: الديوان . فى 2 * 
ب يجوز تعيين المستشار بعقد وبراتب شاملا جميع العلاوات حسب 
المخصصات المدرجة لهل 


هله الغاية في جدول تشكيلات الوظائف 
وفق الإجراءات المبينة في الفقرة (أ) من هذه المادج ,: 


ا 251 
1 


المادة"- يلغي نص المادة )٠١(‏ من النظام الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:- 

-1١٠١ةداملا‎ 

تشكل فى الديوان الهيئات التالية:- 

أ-هيئة التشريع برئاسة رئيس الديوان وعضوية جميع المستشارين 
في الديوان وتختص بدراسة وإعداد جميع التشريعات المعروضة 
على الديوان أو التي يكلفه بها الرئيس » ولرئيس الديوان دعوة من 
يراه من القانونيين لحضور اجتماعات هذه الهيئة حسب مقتضى 
00 ئات قانونية متخصصة ضمن هذه الهيئة 
لرئيس الديوان تشكيل هيئات قانوني ش 
وفقا لمتطلبات العمل في الديوان لدراسة مشاريع ذات طبيعة معينة 
بعدن لايقل عن مستشارين اثنين وقانوني واحد في كل هيئة ٠‏ 

بع تحديث التشريعات وتطويرها برئاسة المستشار الذي يسميه 

ْ ئيس الديوان و عضوية العدد اللازم من القانونيين يتم اختيارهم 

3 الغاية بقصد تحديث التشريعات النافدة المفعسول وذلك 
بالتنسيق والتعاون مع الجهات الرسمية المعنية ٠‏ 


ج-هيئة الاستشارات القانونية وتختص بالمهام المنصوص عليها في 


' 8 .- 53 95 1 ئاسة 
الفقرة (د) من المادة (1) من هذا النظام ؛ وتعقد 000 1 فقا 
رئيس الديوان وعضوية من يدعوه من المستشارين والقانونيين و 
لنوعيه وطبيعة الاستشارات ٠‏ 5 

آ ويستعاض عنه بالدص التالي:- 
المادة/!-يلغى نص الماذة (11) من'النظام الأصلي ؤيستعاض عنه باص التالي 
المادة1١‏ 2000 

أ- ينشأ فى الديوان وحدة تسمى (وحدة المعلونات كدري 00 
المرجعية العلمية الدقيقه والميسرة ل< لجميع التشريعات 
المفعول في المملكة ٠‏ 














لللمتتتتتك 207007201 .137813333 ال-0 وورريدي تلطا 


5 ب-للرئيس بناء على تنسيب رئيس الديوان إصدار التعليمات التنظيمية سخر يدر لأو ارم اميل الأررن لاما ْ 5 


اللازمة لتنفيد أحكام هذا النظام ٠‏ 
بمقتضى المادة (١؟)‏ من الدست_ _ سور 





57 الحسين بن طلال وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/1/1 
1 5 شع النظام الآتى :- 
وزير التربية والتعليم وزبر ائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء تأمر بوضع دي 
ووزير التعليم العالي العدل التنمية ووزير الخارجية ووزير الدفاع ١‏ 
الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة الدكتور جواد العنالي الدكتور عبدالسلام المجالي نظام رقم ("") لسنة 1958 3 
وزيرالتقل وزير العمل ووزير الصحة وزير الاوقاف والشؤون نظام معدل لنظام #إخرضياط التواك الأردلة ْ 
' ووزير البريد والاتصالات والرعاية الصحية بالوكالة والمقدسات الاسلامية اس سمت 
سامي قموة الدكتور محمد مهدي الفرحان ١‏ ادكت نظام شاط القوات 
| مهدي الفرحان كتور عبدالسلام العبادي المادة١-‏ د هذا النظام ( نظام معدل لنظام كادر ضباط القوات المسلحة 
ا وزير دولة للشوون ' وزير الثقافة الاردنية لسنة )١1144‏ ويقرأ مع النظام رقم (13) لسئة 11 المشار اليه 
اه البرلما ا . ا 
1 لية القالونية ووزير الشباب 3 1 كنظام واحد 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي لفل ف ايه فيما يلي بالنظام الاصلي ؛ وما طرأ عليه من تعديل م واحد ويعمل ْ ٍ 
أ 000 تدارا من تاريخ ٠ ١914/1/1١‏ : ا 
0 وزيد درلة اشؤون  ٠‏ وزبر الاشغال العامة والاسكان وزبر الشؤون البلدية والقروية للا 1 ا 
رئاسة الوزراء ووزير الاعلام بالوكالة والبيئة ووزير الزراعة بالوكالة ْ 00 ا 
ألد 2 ْ 
ْ سعد ألدين جمعة 0٠١‏ اميلس ناصر لوزي توفيق كريشان 00 
: وزير الصناعة والتجارة وزبر الطاقفة ف ومن أ 0 م 5 
ْ : ووزير التموين 1 والثروة المعدنية المياه والري ا ١‏ . 1 
5 : الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني الدكتور منذر حدادين ٠'‏ نذير رشيد ّْ 
0 وزير / :ْ ش 
ا وريحر وزذبر وزير ا 
: اتلمية الادارية السياحة والآثار التنمية الاجتماعية ٠:‏ 2 ' الماية 00 1 
1 : الكثور يسام العسوش. << عل بلتاجي الدكثور محمد خير مامسر سليمان حافظ 06 : ا ْ 
١‏ ا ا 9 








يلغى نص الفقرة (ب) من المادة 5) من النظام الاصلي ويستعاض عنه 
بالنص التالي:- 
الفقرة (ب) 


-١‏ يحدد الراتب الاساسي والعلاوة وعلاوة الادارة الشهرية للضباط من 


حملة الرتب التالية وفقا لمايلي:- 
فريق اول - الراتب الاساسي ٠‏ دينار 
العلاوة ٠‏ دينار 
فريق - الراقب الاساسى ٠‏ دينار 
العلاوة انا دينارا 
علاوة الادارة ٠‏ دينارا 
ا - : 
لواء الراتب الاساسي (٠140-1)دينارا‏ بزيادة سنوية 
مقدارها 2( دينارا ٠‏ 
العلاوة : 
١‏ *5/من الراتب الاساسي 
علاوة الادارة 


دينارا 


5 5 3 
نيه مت اطاشن مسن 2 0 + - 7 0 
ني سي مسا مسر يش ل لس لل يات د عمد قال لصايييت ما 


؟- باستثناء العلاوة العائلية : لايدقع للضباط من رتبه لواء فما فوق 
والمنصوص عليهم في البند )١(‏ من هذه الفقرة أي علاوة اخرى 
مقررة بموجب أي تشريع اخر وغير متصوص عليها في هذا البند ٠‏ 


ةا ش الحسين بن طلالك 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير الاوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزبر 
المقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
وزير وزير دولة للشؤون البرلمائية والقانونية وزير النقل ووزير البريد والاتصالات ووزيد 
التخطيط ووزير الثقافة ووزير الشباب بالوكالة الصناعة والتجارة ووزير التموين بالوكالة 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي ساهفي قعوة 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والقروية 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
نذير رشيد سعد الدين جمعة المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان 
وزير وزير الطاقة وزير 0 ١‏ 
المالية والثروة المعدلية المياه والري والرعاية الصحية 
سليمان حافظ محمد صالح الحوراني الدكتور منذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 
وزير وزير وزبر وزير 





التنمية الادارية السياحة والآثار التنمية الاجتماعية 
الدكتور بسام العموشس عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر 














202060606060000 ااا الل 0000000000000 11هههههههههً1// '>-> ----..... ٠‏ 


565]أ| 


الفلسطينية بدولة رئيس الوزراء 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1598/5/77 - بالاستناد الى المادة 
(1) من نظام تنظيم ارتباط الوزارات والدوائر والمؤسسات الرسمية العامة رقم )١5(‏ لسنة 
4 والمعدلة بالنظام رقم )١(‏ لسنة 4 ح- ربط دائرة الشؤون الفلسطينية بدولة 
رئيس الوزراء اعتبارا من تاريخ .1554/5/١‏ 









التعليمات الخاصة بحماية العاملين والمؤسسات من مخاطر بيئة العمل 
صادرة بمقتضى احكام المادة (5/) من قانون العمل رقم (8) لسنة 1455 


المادة )١(‏ : تنسمى هذه التعليمات ( التعلبمات الخاصه بحمابة العاملين والمؤفسسات من 
مخاطر بيئة العمل ) صادر بمقتضى احكام المادة خا من قالون العمل رقم + 
لسنة ١145‏ » وبعمل بها من تاريخ نشرها بالجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة (؟) : بيجب ان تكون معدات الوقابة الشخصية للعاملين فادرة على ازالة اي تقلبل 
الخطر او الضرر الى الحد المأمون المسموح به وان تكفل حمابة العامل من 
المخاطر والاضرار وان تكون من سواد ذاث نوعبة ومواصفة مطابقفة 
للمواصفات والمقاييس الفنية المعتمدة وان لا تسبب أي مضايقة للعامل اثناء 
استخدامها ٠‏ 


المادة (؟) : أ- يزود العامل بخوذة خاصة لوقاية الرأس من خطر سقوط الاشباء والاصطدام 
بها وللوقاية من الكهرباء والمواد المنصهرة :وذلك في اعمال تشييد 
المبائي او الهياكل على اخثلاف الواعها ؛ اعسال الحفريات » لثسبيد 
المطارات » الاخواض » الارصفة ؛ الموانئ ؛ السدود , الطرق ؛ الجسسور 
والانفاق » خطوط الاتصالات » شبكاث الصرف والمجاري والماء والكهرياء, 
عملبات استخراج المعادن والمقالع والثفجبر » تلقبب النفط؛ التسمبل 
والتنريل ؛» تقطيع الاشجار والغابات ومكافحة الحرائق ؛ المناجم » الكهرباء » 
صهر المعادن وما شابهها ٠ ٠‏ 


ب- يزود العامل في اماكن العسل المكشوفة وأماكن العسل الي تلتشر فيهما 
الاغبرة او الاوسا ا الثي قد تؤدي الى جلب الشعر الى الالات والماكنات ٠‏ 
المتحركة والدوارة بقبعة خاصة للوقابة من كل ذلك وحنمب المواصفات 
المعتمدة ٠١‏ : 


المادة ()) : يزود العامل بنظارات ووافيات خاصة من الاخطاز الاية :-. ' 


أ- خطر الجزيئات الصغير 5 المتطايرة:اثناء العمل اليدوي مثل عملبات خط 
0 0 ؛ عملبات غربلة المواد ء عمليات الدهان بالفراشاة البدوية ؛ 
عملبات برادة المواد البسسيطة ؛ عمليات الكسارة وما ثسابهها سن عي وبي / 
بدوية تعرض العين للاصابة من الجهة الامامبة وذلك بواشطة نقذارات “ات 











اا 072 


ب- خطر الاجسام والجزبئات المتطابرة ذات طافة مركبة صغيرة وكبيرة اثناء 


علق 


المادة (5) : يزود العامل الذي بعمل في أجواء ملوئة بالغازاث او الاغبرة او الابخرة بتركيل 


1 العمل البدوي والمكيائبكي مثل عملبات معالجة المعادن والمواد الصلبة 
الاخرى ٠‏ عمليات التفريز ٠‏ عملبات القشط . عملبات التثقبب . وما شابهها 
من عملبات وكذلك عملياث الحدادة . عملبات التبشهم عملبات التنليف مكان 
اللحام والكشف بواسطة الماكينات لمعالجة المعادن او المواد الصلبة الاخرى 
لياس جيه وذلك بواسطة نظاراث ذات عدسات امامبة وواقيات 


ج- خطر الاجسام الكبيرة المتطايرة ذات طاقة حركية كبيرة اثناع العمل في تكسسير 
وحف ولحت الصخور ؛ الرخام , الحجر الجبري ٠‏ الغرانيمت وفي الاعمال 
المدنهة التي 0 بواسطة 0 واثناء عملبات تهذيب وحف المعادن وما 

من عمليات تعرض العبن والوجه الى خطر الاجسام الكبيرة المتطاب ة 
للك بواسطة واقي ا أي ان 3 عنتاد 


خطر الاشعة المرئية ؛ تطاير الشرر ؛ الحرارة , والاشعة فوق البنفسجية 

والاشعة تحت الحمراء اثناء العمل في اللحام بواسطة الغاز مل عمليات لحام 

سياه الالمنيوم و ف عملبات حرق الرصاص عمليات ازالة القشر 

| بواسطة اللهب ؛ عملبات اقتلاع الصفائح الفولانية بواسطة الوميض . عملبات 

ا ركع اماد ابروا وسيلك البروتز ؛ واللبدل وسبائك اليكل وما شابهها 
الأهاعك المرة ردي د اث عدسات واقية وخاصة للحماية من 


ه- خطر تطاير الشرر والاشمة فوق البلفسجية اثناء العمل في اللحام بواسطة 
ل ومن خطر شور المعان المنصهرة والائير المباشر والغير مباشر الشمة 


َه ا وذلك اسطة 3 3 3 : 3 
0 ل داقي وجه خاصة لعملبات اللحام ذات عدسات خاصة للوقادة 5 





تر ليا المنصهرة والتاثير المباشر والغيير مرا و الث هة فوق 
:7 : بواسطة خوذة خاصة ب 0 3 م و 
3 0 1 أس والرة 
ْ 0 وذات عدسات واقية من الإشعة عي ليه الاعين والوجه والراس والرقبة 


المادة (5) : بزود العامل في اماكن الع 20000006 
المستوبات المسمو العمل الني تعسرض الأذن السى ضوضاء أعلى مسن 
الخصوص بسدادات اا سير تين الل 











اعلى من الحدود العتببة المعثمدة بكماماث قطنية او فلئرية تغطي الفم والائف 
واقنعة واقبة للوجه بدون اوكسجين او اقنعة واقية للوجه مزودة بالاوكسجين 
اى اجهزة تنفس مزودة بالاوكسجين وذلك كما بلي :- 


٠ كمامة قطيئنة لحمابة العامل من الاغبرة غير الضارة وغير السامة‎ -١ 

١‏ - كمامة فلترية لحماية العامل ممن دقائق الاغبرة الصناعية الئي تحثوي على 
السليكا او الاغبرة الصناعية والاغبرة الضارة ذات التراكيز القلبلة ٠‏ 

- قناع واقي للوجه مزود بكمامة فلتربة وبدون اوكسجبن لحمابة العامل من 
الغازات الضارة او الاغبرة والاغبرة ذاث التراكيز العالية ٠ ٠‏ 

4 - قناع واقي للوجه مزود بالاوكسجين لحمابة العامل من التراكيز العالبة للغازات 
ا الاغبرة أو الابخرة في حالة نقصان لسبة الاوكسجين عن اما في حالة 
العمل في اماكن محصورة التي تقل نسبة الاوكسجين فيها عن 715 فلا بجوز 
دخولها الا باستخدام جهال التنفس المزود بالاوكسجين ٠‏ 


المادة (!) ؛ يزود العامل الذي يعمل في اعمال تعرض الايدي للاخطار والاشرار بما يلي :- 


-١‏ قفازات عادية لحمابة الايدي من خطر الاجسام الحادة والاسطح 
0 عملبات تركبب القطع المعدلية وعملبات النقل والتنزيل 
3 التخزين وما شابهها ٠‏ 
١‏ رت بان ل لجل والقطن والقماش لحماية الايدي من خطر الاصابات 
الميكانيكية اثناء عمليات الجلخ - الشحذ ؛ تركيب القطع المعدبنة وما 
ع مبطنة الداخل بطبقة وسطية معدنية فولالية لحماية الايدي 
, ع ا الاسطح الحادة والسكاكين والادواث القاطعة والخدوش 
وما شابهها ٠‏ 
الملخفضة لحمابة الابدي من خطر انخفاض درجة 
5-5 وُأت 31 
ْ 0 0 الل ف حتف تقو تداول مواد مجمدة إى باردة وفي 
اماكن عمل عند درجة حرارة اقل من ©5+ ٠١ 21١1٠١‏ 
: العالبة والمسنوعة من الاسبسث لحماية 
قفارزات و١‏ للحرار 4و 8 
١‏ 1 0 المشعة العالبة اثلناء صهر المعادن او الزجاج اى 
المواد الساخنة اوالرش بالمعادن المنصهرة اي صننا- 
في الافران الساخنة او ما شابهها من اعمال ١‏ . 





صناعة سكب الحديد اي العسل 
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يبي ا [_الجرية الرسية_| لننا 
الجريدة الرسمية 








-١‏ قفازات وافية من خطر الشرر وتطابر المعادن اثناء استعمال اللهب والوميض 
أحماية الابدي من خطر تطاير المعادن الساخئة والشرر. المتطاير والحرارةٌ 
المشعة والاشعة فوق البنفسجبة ومن خطر الحرق علد ثلامس المواد الساخنة 
وما شابهها ١‏ 

-١‏ قفازات مطاطبة لحمابة الابدي من تاثير الرطوبة » المواد المخرشة » المواد 
ذات السمبة القليلة ؛ التعامل مع الكحول وما شابهها من مواد . 

-١‏ قفازاث مطاطية عازلة لحماية الايدي من خطر التلامس مع التبار الكهربائي 
اثناء العمل في مجال الكهرباء ٠‏ 

؟- قفازات واقية ومبطنة بالرصاص للحماية والوقاية من خطر الاشعاعات ٠‏ 

-٠‏ القفازات الواقية والمصنعة من المواد البلاسئيكبة لحمابية الايدي من خطر 
امد الاصساض المخرشة ؛ المواد الكيماوية المذبيسات ؛ الشحوم ؛ القلويات 


وما ٠‏ 
1- القفازاث البلاستيكية والمطاطية التي تستعمل لمرة واحدة لحماية الايدي من 
الاضرار النائجة عن الصناعات الغذائبة » اعمال الخدمات للعمليات الجراحية 
-١١‏ واقي الاصبع من الجلد او المطاط او البلاستبك لحمابة الا من الاصابسات 
الميكانيكية على ان تكون مبطنا من الداخل بطبقة وليه اما فولاذية اذا 
7 من الاصابة الميكانبكية النائجة عن تعرض الاصبسع الى سقوط 
3 0 البديسن خاصة لحمابة راحة البد من الاصابات الميكانيكية 
و 0 


المادة (8) : يزود العامل الذي يعمل اعمال تعرض القدماء : تان 
ريالب تعرض القدمان او الساقان والركبتان للاخطار 
- واقبات الركبة المطاطية للعاملين ب المعلدن 1 المعادن وكذلك 
١‏ انز جزيين رميز ف يعسي المعايق او هبر المعان و 
- جزمة ذات الساقين الطوبلثين وذات المقدمة الفولاذية الصلبة وذاث الشريحة 
الفولانية المثبئة في نعل الحذاء للعاملين الدعرضين لاخطار سقوط المواد 
0 ا الاجبسام الساخلة او المواد المنصهرة من خططر 
من معدات القطع ١‏ اثنا ات 
1 الجر ا المحاج ا المقلع وما طايه من ا يا الحفر او تقليع 
٠٠٠‏ اورمزوعة نااك لمش الكفرياءللعين في مجسل لتهزياء 
أحذية نرلامة غير موصلة الكهربا 2 
*- جزمة واية من خط الحا ل 
الحرارة المشعة وتطاير المواد اثناء 








5 - جزمة مقاومة للكبماوبات للعاملين في مجالاث السوائل الكيماوية والشحوم 


الل: ٠١‏ 
- احذية واقية من الانزلاقات للوقابة من خطر السسبر على الارضبات المبثلة ى 
الملوثة بالشحوم والزبوث وللوقاية من خطر الانزلاقات ٠‏ 


0 د العامل الذي يعمل في اماكن مرتفعة تعرضه لخطر السقوط او في المقالع 
تكد 0 اق لعل التي تتطلب دخول الخزاناث والاحواض وقنواث المصاعد 
والصوامع وما شابهها من اعمال بحزام إمان وافي من خطر السقوط ٠‏ 


1 العامل الذى يعمل في اعمال تعرضه لمخاطر التعامل مع الاخماض 
0 ل المر: ا 1 والاكاسيد او الاغبرة اى اختلاف درجات 
الحرارة او الامطار ومواجهة الهمار الماء داخل الانفاق وما شابهها سن 
عمليات بملابس خاصة لحمابئه من اخطار تلك الاعمال وذلك حسب 

المواصفات الفنبة المعتمدة ٠‏ 1 


المادة )1١١(‏ ؛: على كل مؤسسة انتاجيه توفير غرفة استراحة للعاملين فبها للاستراحه 
وتناول الطعام وذلك كما يلي :- ١‏ 
5 سن لبشه ودوك سامه او شديدة الضرر 
١‏ - إذا كان 1 بحتو 1 دأم 
حيث انه من الواضح تواجد هذه املوثات في ببئة الل الناخليه والخارجية 
فائه يجب ان تراعي الامور الثأليه +- 0 
-١‏ ان يكون موقع غرف الاستراحه بعبده عن تلك الاقسام ٠ ١‏ 
؟- إن لا تؤئر حركة الرباح في لقل الملوثات من اماكن البلا إلى هذه الغرفا 


تحديد اتجاه الريح ٠‏ ش 1 
دن برا 0 الملوثون في هذ الغرف اثناء الاستراحه الا بعد تغبير 
ملايسيهم اي استحمامهم ٠‏ 


00 الال أ ٠‏ 0 1 ْ 1 
6ل بسي ومسو سال لانفلا والاطفاء اليها من كل الجهاك مسهلة ما 
امكن ٠‏ 0 
؟- ان تتوفر لها اشاراث تبين الائجاه الموصل البها ١‏ . 
ب- يجب أن تتوفر في غرفة الاستراخه الشروط الثاليه :- 


٠ ان تكون لخاليه من التلوث‎ -1١ 


د هد نك سدس يي دن 
- ان تكون ذات اضاءه منابه (ضئن ما جاءافي الجدول المرفق) 
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علج م عر مم بيعم عمسم لج بع سم مووي حر د 1 


. 0 شا 
؛- ان ثكون الضوضاء فبها ضمن الحدود المسموح بها (لا تزيد عن «دروة) , 


2 - ان تكون جدرائها ذات الوان زاهيه ٠‏ 
؟- أن تكون الاثاث ذات الوان زاهبه ومربحه للنظر . 


؟- الحنفياث من النسوع طوبل العدق ؛نة :دي اصابة ابادي العاملين عند 


استخدامهاء 0 
1- أن تكون مكيفه ما امكن شريطة الفوارق ما بين درجات الحراره الداخلبه *- جهاز او اكثر لتجفيف الايادي او استخدام نظام المناشف الدواره لهذا 
والخارجيه غبر متطرفه (يفضل ان تكون درجات الحراره فيها © 22 ) . الغرض ٠‏ 


1- ان تكون الارضبات مستوبه وغير زلقه وبفضل ٠٠‏ تكون باتحدا 
لتسهيل عمليات الفسل والتنظيف ٠‏ 5 5 قت 


” يجب ان تجهز غرف الاستراحه بالافاك والمعدات والتسهيلات التالبه »:- 

-١‏ مقاعد مربحه عددها مساو كحد إدئ لعدد الاذ توفع نت “ ثرة 
و دنى د الاراد المتوقع تواجدهم اثناء فثترة 

؟- طاولات متبله وذات شكل مناسبين لطبيعة . 
0 وطول اسبين لطبيعة تصميم صالة الاستراحه او 

"- ايواب تفتح بالاتجاهين , 

“.. فا لللجاة يكون في الجهه المقابله للمدخل الرئيسي او في الجهة التي يتواجد 


4 - مسائد خشبيه تحت المغاسل لوقوف العاملين عليها ٠‏ 

ه - مرابا باطوال مناسبه وحسب ما تراه الاداره مناسب ٠‏ 

5- تبلبط أماكن المغاسل بالبلاط الصيني الابيض وخاصه الجدران ٠‏ 

-- ارضية مستويه وبانحدار مناسب لتصريف المياه بسرعه وغير زلقه ٠‏ 


المادة (؟1) (أ) :- على كل مؤسسة انتاجبه ثوفبر غرفة لتغبير ملابس العاملين تكون 


منفصله عن غرفة الاستراحه والمرافق الصحبه وان يتوذر فيها ما 
يلي :- 


-١‏ خزانة لكل عامل لها مفتاح خاص وتحمل رقم خاص او اسم العامل وتكون 
0 ا ومعداته الشخصبه واشباءه الخاصه وان تكون 
0 2ل اراد ويه يوق ) البنفسجيه) حبك انه لا بفضل استخدام خاليه من القواطع والحواف والزوايا والمقابض الحاده ٠‏ 
ت فيها ٠‏ 


ساعة حئط توضع في مكان واضح يراه الجميع ان امكن . 
4 طفايات خريق يحدد عددها وحجمها ؛ الجميع ان امكن 


١‏ 0 لسغن شي 0 او المداخل من الخارج لتنظيف 
٠‏ - براد ثر لذ 0 0 
| ان انوع قذي ثراه الشركه مناسبا لقدراتها الماليه للوقابه من اشعة 


3 الاناره في الغرفه مطابقه للمواصفات المعمول بها (حسب الجدول المرفق) 

- ان تحتوي على باب نجاه ٠‏ 

4+- ان تكون ذاث تهويه جيده ٠‏ 58 

8_- ال تحتردي على عدد مناسب من طفايات انتريق وبسا بتناسب وتوجيهات 
الجهاث المختصه ٠ ْ 57 ٠‏ 

5-. ان تتوفر فيها لافتات تملع التدخين فيها ٠‏ 200000 

10 لضع يسائل لاطفام السجائر ماك رملية) عد المشفل الشارجي لغرف 
تغيير الملابس ٠ ْ 0 ٠‏ 

3 ان لا تزيد نسبة شددة الضوضام فيها عن 55 ديسبل ٠‏ 58 

0 توي على مقاعد طويله يستخدمها العاملون اثناء تغيير ملابسهم 





مطبخا خاصا بهم كما يلي ١‏ . 0 
١‏ - ان تكون كل ادوات الطبخ من الستائلس ستيل 








لل | 
شبك معني ناعم على الشبابيك وعلى الابوا ن الخارج وخاصه . 1 
1 الخاره التي يكثر فيها الذباب. . قن 6 د - اذا كانت المواد الي بتعامل معها العاملون من النوع السام 0 3 
لكل حامس لاسئلام الاطعمه والشراب لمنع التزاحم : 5 يجب ان تفصل غرف تغيير الملابس الى قسعينا بش ,م بون او الاولي 0 
مسمس لجمع ادوات الطعام بعد انتهاء العال من تناول وجباتهم ؛ واخده لتغيير ملابس العمل والاخرى لتغيير الماابس العاديه مخ احنواء ‏ 1 
- يفضل إ» ن المغه ١‏ ْ نه ملابس العمل المتسخه ١ ٠ ٠‏ 
١‏ 0 عن صالة تناول الاطعسه ان امكن على ان 0 فيها مطعم او كفتيريا ان توفر للعاملين ْ ْ 
-١‏ ماء سساخن ْ المادة )١7(‏ :- على كل موّسسة انتاجيه لا يثوافر قبها مطعم أو 
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لسسارسة ] لش 


جدول يبين مناسيب شدة الاضاءه باللوكس 


للا 


؟- أن بستخدم نظام الثهويه الموضعي لشفط ابخرة الاطعسه والرواشح خاصه 
عند اماكن تجهيز الطعام ٠‏ 

"'- ان تكون افران الغاز مرتبطه مع اسطواناك الغاز بانابيب معدنيه نكون على 
شكل تمديدات تبدأ من مكان تجمع الاسطواناك (ذ-ارج المطبخ) الى اشران 
الغاز والثاكد من ان المرابط (المحابس) من الذوع الجيد مع العمل على 
صيانتها لثفادي تسرب الغازات ٠‏ 

4- 0 فيها مفاتيح اضاءه واجهزة انارة ومصماريح من النوع المانع 


0- أن تتوفر فبها ثلاجات يتناسب حجمها مع المواد القابله لاشبريد والتخزين 
مع توفر ميزان خاص للحرارة بالاضافه الى توفير مجمدة (فريزر) للمواد 
التي تحتاج الى تخزين طويل ٠‏ 

-١‏ ان بزود العاملين في المطبخ يمراييل بيضاء مع اغطية ثابته لتغطية الثسعر 
واللحيه وباحلية مطاطيه ذاث عنق طويل ٠‏ 

"- ان ثتتوفر فيها الاجهزه القاتله للحشرات ١‏ 

4- اتباع نظام النقل الميكانيكي او شبه الميكانيكي (عربات) عند التعامل 
حاويات الطعام الكبيرة الحهم ٠‏ د 5 

1ت السكاكين في اماكن خاصه تكون مغلقه ولا يجوز العببث بهها من قبل 


0 ماسو 0 الجهات المختصه مع الاحتفاظ 
عن « الفحوصاث تكو' ه عند ١‏ اي المعاينه ٠‏ 
فر ل ارين لحيق . ن جاهزه عند الطلب أي ظ ابنه 
" تعلبق طفاية من نوع 3017 عند المناطق المتوقع حدوث حريق فيها ٠‏ 
-١4‏ تعليق عدد الطفابات بما بتناسب وتوصبات الدفاع 1 ن بسارز 
ومناسسب لاستخدامها علد الحاجه ٠‏ 0 
9 - منع الثدخين في داخل. المطبخ ٠‏ 


15- توفير باب للنجاة ٠‏ 


٠‏ المرقق) , سيا وحسب المواصفات المعسول بها (فسي الجدول 


- أن تكون جدرائه مبلطه بالبلاط الصيلي الابيض' . 


لاماكن الاسئراحه وغرف لغبير ملابس العمال 





المادة (4 )١‏ :- على كل مؤسسة انتاجيه اتخاذ الاحتياطات والندابير اللازسه للوقايه سن 


مخاطر ١‏ وحسب دوع النشاط الذي تجري مزاولشه في مكان العدل 
و 0 0 مواد الانتاج المختلفه المستخدمه بها مراعاة ما يلي :- 

١‏ - ان تكون اجهزة وادوات الاطفاء المستخدمه سواء الثابت منها او المتنقل 
مطابقة للمواصفات القباسيه الخاصه لتنظيم صناعة اجهزة اطفاء الخريق 
وتعبئتها وفقا ما تقرره الجهات المعنيه (كود الحرائق) ١‏ , 

؟ - تطوير معدات الاطفاء والوقايه اللازمه وذلك باستخدام احدث الوسائل من 
توفبر اجهزة التنبيه والانذار المبكر والعزل 00 الالي الثلقائي كلما امكن 
ذلك فقا ما تقرره الجهات المعنيه (كود الحرائق ) ٠‏ 

يع كن اراركت الكفيله بتوفير مخارج الامان وان تكون وسائل الخروج خالية 
من العوائق في جميع الاوقات ٠‏ 

4- على صاحب العمل ان يقوم بتدريب 
الاأطفاع ٠‏ 


العمال على كبفيّة استعمال معداث 


المادة ٠: )١6(‏ يفضل ان تتم جديع الاعمال الخاصه برفع الاوزان بشكل آلي سا امكن واذا 


استدعث طبيعة العمل قيام العمال بحمل الاوزان يجب الاخذ بعين الاعتبار 


١‏ 0 والاعمال المتعلقه بالتحميل والثنزيل يشاوم في العامل القائم 
ذم الال ان رم ور دول فى اداه اك بش يندم 
ان لا تزيد الاوزان : ل يتن 
معو دكفم للرجل و هاكقم للمرأة مع ضرورة ري 
الرفع السليم للاوزان ٠‏ ا 1 
ل ل ب ةا هه امنا بلجدة 
التالى في تحديدها وفق كل حاله ؛- : 

















المادة (15) :-() على كل مؤسسة انتاجبة الخاذ الاحئياطات الكفيلة نعاو تقلبل 
الضوضاء لوقاية العاملين من المخاطر بحبث قد الو 
ومدة التعرض لها عن المتسويات المحدده بالجدول ادناه :- 


١‏ 4 انساء 
طويل ا 
0 (عدد الساعات) 
م8 
م 3 
68 5 
05 1 
0 8 ْ 
ش 0 0/١‏ 
ا 237 7 
:5 1 0 " 


0 وعلى شكل ضربات سريعة تحسب كما هو 
١‏ مسئوى شدة الشوضاء / ديسيل عند المرات المسموح بها في اليوم 
ْ 00 ا 0 

ْ اننا خافل التعرض اليومي لضجة مستمرة ولفترات مختلفة متقطحه وفقا للقاعدة 
ْ 


ديسبل (ه) قاد مدة التعرض المسموح بها في اليوم 

















اتنا 


1+ 14 + 11 د وهنا 
الآ 12 1ط 


عامل التعرض للضجيج المكافئن -16 


زمن التعرض لضجيج ذي منسوب معلوم بالثانية الاولى - 11 
زمن التعرض المسموح به للضجيج ذي المنسوب المعلوم بالثانية الاولى > 1بآ 


تكون الفترة بين كل مرة واخرى ثانبة واحدة او اكثر واذا كانت الفئرة اقل من 
ثانبة واحدة تعشبر الضوضاء مسثمرةٌ وبطبق عليها المستوبات المذكورة 
بالفترة (أ) ٠‏ 


المادة )١11(‏ : يجب اجراء الفحص الاولي الخاص بتحديد كفاءة ومسئوى السمع للعامل في 
الاعمال التي تعرضه للضوضاء قبل الاستخدام وان يتم اجراء الفحص الطبي 
الدوري له مرئين كل سنة على الاقل لتحديد كفاءة ومسدتوى السمع الناء 
العمل ٠‏ 


المادة (14)؛ يجب اتخاذ الاحتياطات اللازم توافرها لنهيئة جو العمل وثوفبر اجهزة الوقاية 
الشخصية للوقاية من الحرارة ٠‏ وتحديد درجة الحرارة اللي يمكن العسل 
تحت ظروفها دون حدوث مضاعفات للعاملين والئي تتناسب مع طبيعة العسل 
ومقدار الجهد المبذول في ادائه طبقا للمواصفات القياسبة الاردلية المعتمدة ٠‏ 


المادة (1) : توفير اجهزة ١‏ الشخصبة عنذ تعرض العاملين لدرجات حرارة 
0 د فل بي العمل رفي جميع الشروفا بحيث لخي كافة اجزاء الجسم 
كما يجب بعد التعرض لدرجات الحرارة الملخفضة توفير اماكن مزودة بالتدفنة 
المناسبة ٠‏ 
المادة -١ :)2١(‏ يجب توفير الاضاءة الكافية المناسبة لنوع الغمل الذي تجري مزاولته 
سوام كانت اضاءة طبيعبة او صناعية وبراعى في ذلك: 00 
-١‏ ان بكون توزيع المنافذ والمناور وفئعات الضوء الطبيعية تسبح بتوريع 
الضوء توزيعا منتظما على اماكن العمل ويكؤن زجاجها نظيفا من الداخل 
والخارج بصفة دائمة والا يكون فحجوبا باي عالق ١‏ | . 
؟- الا تقل قوة الاضاءة عن مسئوى العمل (عند سطع افقي برئفع سثرا عن 
0 0 شمعة / قدم" على ان يكثفي في الممرات والطرقات بقوة 
اضاءة لا تقل عن ١6‏ شمعه /قدم! على سطح الأرض ١‏ ' 
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سمهت 


> سمس ا 2 10 


١ "58‏ الجريدة الرسمية طهفا 
الجريدة الرسمية 
"- ان تتضمن مصادر الضوم الطبيعبة والصناعبة اضاءةٌ متجانسة وان تتخذ 


الوسائل المناسدبة لتجئب الوهج المنتشر والضوء المنعكس . 


' ك و المنشات فلي الصيانة؛ . 
؛- تجلب التفاوت الكبير في توزيع الضىء في الاماكن المتقارية ٠‏ ح- العاملون في المسارعات والمفاعلات والمنشآت النووية كالمشفلين وفنبي 
0 ض للتأثيرات الاشعاعية يجب مراعاة ما بلي: 
المادة (ب) : بسترشد بمستوباث الانارة المامونة في الاعمال المكتبية والعمليات الصناعية المادة(" )١‏ : لحماية العاملين من مخاطر التعرض 


وذلك حسب المواصفات القياسبة الاردنية ٠‏ - الالتزام بالزمن التعرضي الذي تحدده التشريعات الخاصه بذلك  ٠‏ 


| 10 تكون 
1500010 1ك 0 امكانية اغلاق اي بنك ا جد الباعثة لهذه الاشعة بحبث 5 
الوقاية الاشعاعية المنصوص علبها في هذه التعليمات :- سبطرة 000 . 
- تزويد العاملين بمعدات الوفاية ة وافية في مجال الاشعة ٠‏ 
-١‏ مصادر الاشعة السينبة والاستخدامات الخاصه بها ٠‏ - يجب ان يكون المشغل على دراية كافية وذو خبرة وا 
؟- مصادر اشعة جاما والاستخدامات الخاصه بها ٠‏ ش : (4؟): يعتبر قانون الطاقة النووية والوقاية عو ا 
؟- مصادر دقائق بيئا والاستخدامات الخاصه بها ٠‏ ار قانون آخر يحل محله او نظام ان تعمسو تون عور ووماران ٠‏ 
4-مصادر دقائق الفا والاستخدامات الخاصه بها . الحالات المتعلقة بالاشعاعات والتي لم كذ كر في هذه 


9-مصادر الابونات الثقبلة والاستخدامات الخاصه بها . 
؟- صادر الليوثئرونان والاستخدادات الخاصه بها . 


وزير العمل 
الدكثور محمد مهدي الفرحان 


المادة (؟؟): العامل الاشعاعي يعرف باأنه اى 15 فى ظروف العمل الاشعا 
ْ 2 ي شسخص يعمل في ظروف العمل الاشعاعي 





العاملين في المجالات الثالية :- 
أ- مصور الاشععة في المجال ١‏ اي المجال الصناعي . 
في الطبي او المجال الصناعي 
خ- فني المعالجة الاشبعاعية , . 
ل العامل في صيانة الاجهزة الاشعاعية ," . 
3 ليقي الطبى او الصحي الذي يعمل في مجال ازا ٠‏ 
اول الل ال ال العلاجية او الطب النووي أى طبيب الاسئان اذا كان 


تمستخدم فيها المواد المشعة على ان لاتقل الفعالية 
عن ٠٠١‏ كيلو بببكريل , 


1 


9 





تعليمات معذله لتعليمات التأهيل للمكائب 
والشركات الهلدسية والاستشارية لسنة +155 
مه عع 0 ص ا اع لصو 11 1ل 





أولا": تسمى هذه التعليمات تعليمات معذله لتعليمات التأهيل للمكاتب والشركات الهندسية والاستشارية 
لسنة 198 الصادرة استناداً إلى المادة ( ؛ ) من نظام الاشغال الحكومية رقم ( 1 ) لسنة 
كذقا وتقرأ مع تعليمات التأهيل للمكاتئب والشركات الهلدسية والاستشارية لسنة 1555 . 


ثانيا": تلفى المادة ( / ) من تعليمات التأهيل ويستعاض عنها بما يلي :- 


المادة ( > ) الانتلافسات 
2 
أ- التشجيع المكاتب والشسركات الهلدسية والاستشارية على الانتلاف فيما بينها ولتمكينها 


من :- 

١‏ تقوية وضعها المؤسسي والمالي والمهني من خلال تشكيل التلافات قادرة على 
المنافسة وخاصة المشاريع الكبيرة والمختصة . 

3 تكملة المجالات و / أو الاختصاصات فيما بيلها . 

ا تجميع المكاتب المؤهلة في مجالات الهندسة الأخرى والهلدسة المتخصصة. 


َ 0 يجوز لمثل هذه الانتلافات التقدم للتأهيل العام الدالم حسب الأسس 
ظ -١‏ أن يكون جميع أطراف الانتلاف من المؤهلين في دائرة العطاءات الحكومية 
ْ في مجال أو اختصاص ما قبل التقدم بطلب الانتلاف , 





3 اسمع بالالتلاف للمكاتب الهلدسية المؤهلة على أن تكون من نفس الفئة أو 
الفلة الأدنى مباشرة للمجالاك والاختصاصات المختلفة , 

ا ا 3 ار في الثتلاف الحد الأدشى من الكوادر المحددة في أسس 

: ْ هيل للفئة والمجال اللذين مسيتم تتأهيل الائتلاف بهسا إضافة إلى توفر 

ا 59 مهلدس إضافي متفرغ لإدارة أعمال الاتثلاف لديه خبرة عاممة لا تقل عن 

0 : ا 0 ( 16 ) سنه لفلة لأولى و ( 1١‏ ) سله للفنات الأخرى ولا يجوز تسمبة 


هذا المهند 
5-7 س كرئيس أو مهندس لأي اختصاص لدى أي من أطراف 





-14 


3 


ات 


-4 


فاك 


يسمح بأن يكون مقر الانتلاف في أي من مكاتب أحد أطراف الانتلاف أو في 
مقر جديد مناسب يحوز على موافقة لجنة التأهيل . 

يستمر تأهيل أطراف الانتلاف كما كان قبل التقدم للانتلاف إذا رغب أطراف 
الائتلاف ذلك ويسمح لأي منهم المشاركة بالمناقصات التي تطرج إما بشكل 
منفرد أو من قبل الانتلاف شريطة موافقة أطراف الانتلاف خطيا' على ذلك: 
وإذا شارك الانتلاف بمثل هذه المناقصات لا يسمح لأي من أطراف الانتلاف 
المشاركة بها . 


أن يتوفر لدى أطراف الانتلاف الخبرة المطلوبة للفلة والمجال الذي سيتم 
تأهيل الانتلاف به إضافة إلى توفر الخبرة المطلوبة لرؤساء الاختصاص . 


يجب توثيق الاتئلاف وتسجيله في كل من دائرة العطاءات الحكومية ونقابة 
المهندسين الأردنيين وفق صيغة معتمدة من قبل دائرة العطاءات الحكومية. 
تعامل الاثتلافات عند تأهيلها كما تعامل المكاتب الهندسية الأخرى . 

يحق لدائرة العطاءات الحكومية أن تسمح لأي مكتب هلدسي الانتلاف مع 
أكثر من جهة لأي من الاختصاصات والمجالات التي يكون عدد المؤهلين 
بها قلي" وذلك لتمكين أكبر عدد من المكاتب الهندسية من الانتلاف . 


عند ظهور أي حالة لا يمكن معالجتها بموجب أحكام هذه المادة » فإن الأمر 
يعرض على لجلة التأهيل لاتخاذ القرار المناسب بالخصوص . 


كالثا"”: تعدّل المادة (” ) - ب - ؟ حسب الآد 5 


إضافة جمئة ' مكتب استشاري أو شركة استشارية " تحث بند الاختصاصات والكوادر 
الهندسية للفئة الأولى وللفئة الثانية من هذه المادة . 


وزير الاشغال العامة والاسكان 
ْ المهندس ناصر اللوزي . 





١ 
ٌ 
أ‎ 
1 
1 
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سسجبييت 


ويد يود - ب اب 27 





نحن الفريقين المبينين أعلاه تجسيدا لرغبتنا المشئر 


؟/اوا 
الجريدة الرسمية 


إعلان 


يعلن أنه في اليوم الثامن عشر من شهر أيار من عام الف وتسعمائة وثمانية وتسعين 
ميلادية عقدت الاتفاقية التالية بين وزارة التنمية الاجتماعية ومنظمة الرحمة السويدية لتنفيذ 


البرامج التنموية لصالح المجتمع الاردني. 
وزير التنمية الاجتماعية 
اتفاقية فيما بين 


وزارة التنمية الاجتماعية ومنظمة الرحمة السويدية 
لتنفيذ البرامج التنموية لصالح المجتمع الاردني 
صادرة بموجب المادة 15 
من قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية رقم (") لسنة 557١م‏ 


حكومة المملكة الأردنية الهاشمية ويمثلها وزير التنمية الاجتماعية ٠‏ 
منظمة الرحمة السويدية ويمثلها السيد واي ليونج نج 
كة في تنفيذ البرامج التنموية لصالح المجتمع 


الاردة ةمنا فى ن 
ردني ؛ ورغبة منا في توطيد أواصر الصداقة ما بين ال: : 7 
أبرمنا هذه الاتفاقية وفقا للشروط الثالية :- قة ما بين الشعب السويدي والشعب الاردني » فقد 





داق القريق الأول على السماع التريق الثاني بباشرة 
من تاريخ أبرام هذه الاتفاقية وذلك إستتادا ال اتش ب 
الجمعيات والهيئات ١‏ وذلك إستنادا الى التشر 


0 المملكة الأردنية الهاشمية اعتبارا 
شاع ات الاردئية السارية المفعول » 5 
لاجتماعية رقم (؟؟) لسنة 1115م 0 الم 5 والى قانون 


تجن سسة سن ست 5 
لاا ا ب اللسسس سس سب سس ببس يبيب سس سس بيب يي يشش سب سس سح سيك 





انطلاقا من اهتمام الفريق الثاني بالمساهمة في تحقيق ابعاد التنمية الاجتماعية والاقتصادية فإنه 

يتعهد بموجب هذه الاتفاقية بتصميم وتمويل وتنفيذ الخطط والبرامج والخدمات التالية:- 

أ ) تنمية المجتمع عن طريق نشر الوعي وتقديم دورات تدريبية في تكنولوجيا المعلومات 
والخدمات المرتبطة بها للفقراء والعاطلين عن العمل والفئات الأقل حظاء 


تنمية الريف حسب الأولويات والاحتياجات الفعلية للمجتمعات المحلية وإجراء دراسات 
التقييم لتحديد الاحتياجات ووضع الأواويات في المناطق الريفية والأقل خطا وذلك عن 
طريق تقنيات المشاركة المحلية ٠‏ 


ب( 


ج)2 تنمية القطاع النسائي في المناطق الأقل حظأ من خلال تنظيم برامج تدريبية تحتوي على 
مهارات تؤهلهن للمشاركة بالتنمية الوطنية وتعمل على تحسين وضعهن الاقتصادي 
والاجتماعي. 


8 التنمية الاقتصادية البسيطة. 
والغاية في ذلك تأهيل أفراد المجتمع المحلي بإعالة أنفسهم بأنفسهم في المدى البعيد عن 
طريق تنفيذ مشاريع تدر عليهم دخلا ٠‏ 





يلتزم الفريق الثاني بتنفيذ ما ورد في المادة الثالثة من هذه الاتفاقية ضمن الضوابط التالية 5 
)2 يبفتتح الفريق الثاني مكتبا رئيسيا له في المملكة ويسمي ممثله فيها وبشعر وزير التنمية 

الاجتماعية خلال سبو عين من إبرام هذه الاتفافية بعنوان ذلك المكتب ؛ وباسم ذلك 
الممثل كما يتعهد بإشعار وزير التنمية الاجتماعية خطيا بأي تغبير قد يطرأ على عنوان 
هذا المكتب أو على اسم ذلك الممتل خلال أسبوعين على الأكثر من وقوع هذا التغيير » 
ويعتبر هذا المكتب الرئيسي موطناً مختارا للفريق الثاني في المملكة٠‏ 


للفريق الثاني أن يفتتح له مكاتب فرعية في مناطق المملكة بعد الحصول على موافقة 


ب 00 : 
خطية مسبقة من وزير التنمية الاجتماعية في كل حالة. 
ج( يقدم الفريق الثاني الى وزير التنمية الاجتماعية خطة عمله السنوية قبل شهرين على 


الاقل من التاريخ المحدد لمباشرة العمل بهاء على أن تتضمن هذه الخطة جميع البرامج 
والانشطة التي يعتزم الفريق الثاني تنفيذها خلال السنة موضوع البحث؛ وتعتبر الخطة 
التي يوافق عليها وزير التنمية الاجتماعية ملزمة لا يجوز الخروج عنها إلا بموافقة 
خطية مسبقة من وزير التنمية الاجتماعية. 











-0000 عور نل 


دب بن بود سه هعمد ١‏ لود 2 ا 


3 





( يمول الفريق الثاني خططه وبرامجه وتكاليف جميع أعماله من موارده المالية الخاصة, 
ويتعهد بعدم جمع التبرعات أو قبولها من أي مصدر أردني أو من أي مخصصات 
مرصودة لدى أي جهة لصالح الاردن [1 الهينات والمنظسات الدولية كاليونسيف؛. 
المساعدات الامريكية؛ المساعدات الكندية؛ اليابانية ٠‏ أو أي مساعدات أخرى مقدمة 
للاردن ]. 
تتم إتصالاث الفريق الثاني مع مختلف الهينات الرسمية والأهلية في المملكة بمعرفة 
وزير التنمية الاجتماعية وموافقته الخطية المسبقة ٠‏ 
لا نسري أي إتفاقية يعقدها الفريق الثاني مع أي جهة في المملكة إلا بعد أن يصادق 
عليها وزير التنمية الاجتماعية ٠‏ 
يتعهد الفريق الثاني بإستخدام الأردنيين في مختلف مواقع عمله ويتعهد بعدم إسستخدام 
عيرهم إلا عند تعذر وجود كفاءات أردئية معادلة » ويتمتع المستخدمون من قبل الفريق 


الشني بالمزايا المننصوص علبها في قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي الأردنيين 
أدنى ٠‏ 


خلال شهرين على الاكش من نهاية السنة المالية؛ ويقدم الفريق الشاني الى وزير 
التنمية الاجتماعية تقريرا سنويا يتضمن ما أنجزه خلال السئة ؛ المنقضية مبينا ما حققه 


وما لم يتمكن من تحقيقه مع بيان الاجراءات التي سيتخذها لمعالجة عدم إنجاز خطته 
إذا لزم الامر. ْ 


بقدم الفر بق الشاني أي معلومات أو إيضاحات قد يطلبها وزير التنمية الاجتماعية؛ 
ويتتهد بتسهيل مهام موظفي دذارة التنمية الاجتماعية المكلفين رسميا بزيارة أي 
موقع يعمل فيه الفريق الثاني, ويمكنهم من الاطلاع على أوراقه وسجلاته وأنشطته. 
يتعهد الفريق الثاني بأن لا تتجاوز المصال ء: 


ف ايف الادارية عن نسبة .....:؟./ 200 
مجموع ميزاليثه. 








0 


5 ة عن نشاطا- قاد ة وتئمية المملكة الأردنية 
وإعترافا بالفوائد الناجمة عن نشاطات الفريق الثاني لمصلحة وتنمية ١‏ 7 


الهاشمية؛ يتعهد الفريق الأول بما يلي :- 


(١ 


د 


هه 


و 


بك بنتا شو عداو ساس 


١‏ خول المواطنين الأجانب الذين يعينهم الفريق الثاني للإدارة لمراقبة 

الف الأول بدخول 1 : © الإشيزط ” بوه عمسم 

0 6 والمشاريع والنشاطات المتفق عليها ( في حدود المادة ا 

هذه الاتفاقية ) ٠‏ كمايقوم الفريق الأول بتزويد الموظفين المعينين ١‏ بق 

الثاني بتاشيرة سفر(الفيزا) ٠‏ وذلك حسب الحاجة ؛ كما يمنح الفريق الأول جميع 

الموظفين الأجانب وعائلاتهم التابعين للفريق الثاني الإعفاء من القيود ورسوم تصاريح 
الإقامة والعمل والخروج ( ضريبة المطار) ١‏ 


يوفر الفريق الأول تصاريح السفر إذا ما اقتضث الحاجة وذلك لإسداء النصائح ومراقبة 
وتصميم وتنفيذ برامج الفريق الثاني ومشاريعه ونشاطاته . 
ات بما في ذلك الهاتف والراديو والتيلفاكس والأقسار 
1 الأول تسهيل الاتصالات ب الراديم 2 
ا التسهيلات المسموح بها في داخل البلاد ولدى مكاتب 
الفريق الثاني خارج البلاد ويتحمل الفريق الثاني جميع النفقات ٠‏ 


إعفاء جميع البضائع والمعدات والمواد الضرورية لإدارة البرامج والمشاريع والنشاطات 


والاشراف عليها وتصميمها وتنفيذها لمنفعة الأهالي في الأردن من الرسوم الجمركية 


وضريبة المبيعات . ٍ ا 

بك أب ؛ عيادة مستقلة » دراجه تحت وضع 

كبتين عدد (؟) باص ب : 5 

0 0 في أعمال المشروع من قبل الخبر اء والاجانب فق الشرو 
التي تحددها دائرة الجمارك . 1 


تعة الشخصية والمعدات المنزلية والمواد الأخرى العائدة 
خول الأمتعة الشخصية والمعدات المنلل : الأخرى 1 
عام الاك عه الفريق ألثاني خلال مدة سنة ولمرة واحدة من وصولهم 


الى البلاد » معفاة من الرسوم الجمركية والضرائب: الأخرى والضرائب العامة للمبيعات 
وفقا للشروط والضمانات التي تحددها الجمارك . 


! ' ة واحدة لكل من كبار الموظفين العاملين لدى الفريق 

ق الأول إدخال مركبة و , : الفريق 

6 0 0 0 المدير) معفاة من الرسوم والضراشب الأخرى 0 

1 العامة للمبيعات وفقا للشروط والضمانات التي تحددها دالرة 1 ب 
(شريطة ان لا تزيد هذه المركبات عن مركبتين) أما الموظفون المحليون فانهم 

يتمتعون بهذه الإعفاءات ٠‏ 














لمتشا ل 





١ 


6 


ح ) لا يخضع الموظفون الأجانب العاملون لدى الفريق الثاني لضريبة الدخل أو ضريبة 
الخدمات الاجتماعية على رواتبهم ومكافاتهم التي يدفعها لهم الفريق الثاني ؛ ولا ينطبق 

ذلك على الموظفين المحليين ٠‏ 

لا يعني الفريق الأول السلع الاستهلاكية التي يستوردها المكتب الرئيسي للفريق الثاني 

أو فروعه مثل المحروقات والعطوروالمشروبات الروحية؛ والدخان وما ماثلها مسن 

الضرائب الأخرى والضريبة الإضافية وتخضع لكافة الضرائب والرسوم المقررة قانوناً. 


طَّ 


( 





تسري هذه الاتفاقية اعتباراً من تاريخ توقيعها من قبل الفريقين . 

ب ) هدة سريان هذه الاتفاقية سنة * شمسية قابلة للتجديد بإثفاق الفريقين الخطي ٠‏ 

ج( إذا خالف الفريق الثاني أي نص في هذه ! لاتفاقية ولم يصوب هذه !ا المخالفة خلال شهر 
من تلقيه إشعارأ خطبا بذلك من وزير التنمية الاجتماعية ؛ تعتبر هذه الاتفاقية مفسوخة 
حكما دون حاجة الى إنذار أو أي إجراء إداري أو قضائى ٠‏ 

د) إذا فسخت هذه الاثفاقية أو النتهت لأي سبب من الأسباب تؤول جميع موجودات الفريق 
الثاني الى وزارة الثنمية الاجتماعية شريطة تسديد الالتزامات المتحققة للغير في حدود 
الموجودات المذكورة . 

هه القانة ؛” . ؟. 05 6 ١‏ 3 

. أنون الأردني هو المرجع في حل أي نزاع قد ينشأ حول نفسير هذه الاتفاقية أو 
تلبيقها ؛ والمحاكم الأردنية هي المختصة حصرا في حسم أي نزاع من هذا القبيل ٠‏ 







0 3 الاتناقية باللغة العربية على ثلاث نسخ تودع أولاها لدى مجلس الوزراء في المملكة 
نيا تدع ليها لبي دذارة التنمبة الاجتماعية فيها وتسلم ثالثتها الى ممثل 


على هذا د الاتفا ٠.‏ 8 ام 0 0 0 
تم ١‏ ف بين الفريقين ؛ وعلى هذا تم التوفيع تحرير) عمان' هذا ١‏ 
الموافق الاثنين 6 من شهر أيار لسنة 1548م. : ش 5-8 7 


الفريق الاول الفريق الثاني 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية منظمة الرحمة السويدية 
وير التدمية الاجتماعية . ممثلة بالسيد واي ليونج نج 
الدكتور محمد خير مامسر 0 ّْ 





/ا/ا ١5‏ 
نقابة الاطباء البيطريين 


أسماء الاطباء البيطربين الذين أدوا اليمين القانونية وسددوا الرسوم حتى نهاية 


ا ا 


الدكتور ججمال حسين الأدهمي 
الدكتور جمال حسين الزهر 


الدكتور اليكس فائق أبر غزالة 
الدكتور أكرم حسن الأسطة 
الدكتور أ“قد تحمد الدحيات 


عاه .١951/‏ . 
١‏ مجحم الخريشه 
وزير الزراعة 
حرفا 
| الدكتور أهين عبدالرحمن محمد القضاه الدكتور 0 
ا ١‏ أ اد 
الدكتور أمين عبداافتاح عقل الدكتور 9 ا 
الدكتورة إسراء سلطان توفيق الدكتور أشرف بو 0 
الدكتورة أمل خطير بخيئات الدكتور أحد طه فالح هياجته 
1 0 لدكت م مطر 
الدكعوره [يفا داود “مور 1 تك 1 
لد إعتدال مرشد أحمد الدكتور [براهيم خخالد البقاعي 
: 1 اث 
| 0 أحجد 0 الحنبلي الدكترر أسامه محمود الشيخ صاخ 
0 إياد ييقوب جبرين الدكتور إلياس أنور عويس 
الدكتور إياد يعقوب جم 
الدكتور أسعد عبدا لله بدران 0 97 
| 5 م الدكتور بكر أحمد محمود عرب 
الدكتور إياد أسعاء أحمد أسعد : ْ ا 
ْ الدكترر أحجد غزام حافك , 5 إٍ 
ا الدكتور أحمد “حسن علي يدى , الدكتور ثروة بمدوح علي البطاينة 5 
| الدكتور أشرف إبراهيم أبو #ميس | 


ا 000 





00 








مم11الةااستسم 





ا١ةواأل8‎ 


عق 
الدكتور حاتم بددر حافظ الخطيب 
الدكتور حمن جوده الفرابلي 
الدكتور حسام سلامه حدادين 
الدكتور حارث فواز طيفور 
الدكتور حاتم رجا أحمد صالح 
الدكترر حسان عوّاد زيادين 
الدكتور حسين أ“ضد بديسر 
الدكترر حسن عبد حسن الكاشف 
الدكتورة حنان حديين عارف مصلح 
الدكتور حممن أحما. نجم النطيب 
جرع 
الدكتور خالد سامي هلسه 
الدكتور خالد نظمي الخنطيب 
الدكتور خالل خضر غنيم 
الدكتور خملقي عبدا لله المومني 
الدكتور خليل عبدالر“قن عبد القادر 
الدكتور خالد محمود أبو إصبع 


الدكتور درويش مسطفى البرّاب 
الدكتور داود تحمسد الخالاءي 
الدكتور دعاء حسرن الصالحي 


الدكترره رياب ساري الفانك 
الدكتور راهي علي حسن المشني 


الدكتوره ردينة فواز بطارسه 
الدكتور ركن الدين سالم اللنددي 
الدكتور رفيق جمعة أبو لاوي 
الدكتور رافت جميل الجابري 


الدكتور مير فواز البطايدة 
الدكتوره سمر نزار الروسان 

الد كتور سفيان عيدالفتاح أبو صالح 
الد كتور عير كيسى بلوخ 

الدكتور سميرعبد الكريم المعايطة 
الدكتور سعاده رابتي حداد 

الدكتور سعيل مجمل سأيم مسعود 


الدكتور شكري عرض الندّاف 
الد كع رة شادن محمد شاكر أبوطه 


الدكتور صالح محمد حرب الحاج 
الدكتور ظاهر مصطفى البشتاوي 


الدكعور غبدا لله سليم الفقيه 
الدكتور عبدالنتاح الكيلالي 
الدكتور عاصم هالي هلسه 
الدكتور عبدا لله محمد عدوي 
الدكتور عطيه تحماد السبيد 





ظ 


الدكتور عبداللطيف الخاج حسن 
الدكتور عمر فائق البرقاوي 
الدكتور عبدا لله كامل ياسين 
الدكتور عبداجتبار هددي عيدالجبار 
الدكتور علي أجد الحايك 


الدكتور عبدالفني بن طريف 
الدكتور عمر ذياب جابر 


الدكتور غازي محمود الكليي 


الدكتور فايز سلمان زيادين 
الدكتور فوّاز سالم أيوب 


الدكتور محمد غازتي مصطفى الزبي 
الدكتورة ميساء زياد النابلسي 
الدكتور محمد إبراهيم أبو رمان , 
الدكتور موفق محمد الشريده 
الدكتور محمد مهاجر عبيدات 
الدكتور محمد تيسير الصعيدي 
الدكتور ميد مصطفى خلفات 
الدكتور محمد طاهر العتوم 

الدكتور مهدد لبيه ممسات 

الدكنور محمد يوسف النعسان 


الدكتور فراس نايف أبو الميجاء 
الدكتور فيصل شكري حداد 
الدكتور فيز عبدافادي أبو سليم 
الدكتور فايز محمد أمين النشه 
الدكتور فاروق سعيد الدرهلي 
الدكتور فواز محمد الدباس 


الدكتور قاسم أحد محمد الروسان 
الدكتورة لينا ععادل عواوده 


الدكتور كمال برهان حيفاوي 


حرفم 
الدكتور معاذ جال حجازين 

الدكتور معتصم شحاده الزعبي 
الدكتور محمود أحمد اللافي العمر 
الدكتور محمد سال الخراغلة ٠‏ 
الدكتور محمد رشاد محمود غثمان 
الدكتور محموذ محمد خريس ٠‏ 
الدكتور محمود أحمد غيسى الفرارجه 
الدكتور محمد [برافيم البسطي" 
الدكتور تحمد لوح سلومانا .. 


الدكتوز: فنصور مصطفى الحديدي 07 





15/48 











148١‏ ا 
م8 8 5 : 
١‏ الجردة الرسمية لل---سس] قوري اليه | سل ظ 
الدكتورة ميسون بممود سليمان الدكتور محمود صالل رجا العكور تعرفة الاجور .الطبية ١‏ 
الدكتور محمد لتحي الكيلائي الدكتور ماهر توفيق الكواليت صادرة عن مجلس نقابة الاطباء الاردنية ْ . 
الدكتور محمد أحمد سعيد غنيم الدكتور محمد سمير عيد الطرزي ٍْ 
لد , 1 
الدكترر محمد فياض أبو سويد الدكتور محمد حسن طبيمز سقانت والأحكام العامة ْ 
الدكتور ماهر عبدالرحيم موسى الدكتور منذر محمد بني فيَاض ١‏ 0 
الد - م 1 
اكور يوقت غلي/البواورة الدكتور منذر محمود إبراهيم ياسين استناداً إلى نظام الأجور الطبية رقم (1: ) لسنة 1144 » المنشور في 
الجريدة الرسمية العدد ( 56100 ) بتاريخ 1949/١١/١‏ 2 قرر مجلس نقابة الأطباء ا 
حرفن الأجور الطبية على النهى التالي : ا 
الدكتور نشأت عيسى زيادين أولاً : الكشفية : (ْ 
الدكتوره نسرين عبد امجيد أبو خن إن 1 - أتعاب الكشف في عيادة الطبيب بالدينار : ١‏ 
00 2-00 ف 7 الحد الأدنى 2 الحد الأعلى ا 
220 لام الطبيب العا ا ْ 
م ظ اين 0 _ 0 
الدكتور هشام جد محمد يوسف ب - الكشفية في منزل الطنيب أو في هيادته خارج أؤقات الدوام وبعد | 
الدكتوره هدديل محمد السسيد اتصال هاتفي لاستدماء الطبيب - ضعف اجرة الكشفية في العيادة . | 
الدكتوره هديل صادق زواتي ثانياً : ا مراجعات : ئ الا ١‏ 
إٍ الد _- 5 واحدة ولنفس المرض لخلال عشرة أيام - نصف الاجرة عد 
ا ا اللطييه , لاطلاعه على تقارير الفحوصات | لخبرية 
الدكتور هاني عهدالرحمن غرابية و اب يو 0 5 
وتقارير الأشعة فهي مجانية ٠.‏ 3 
[ْ 1 ا ب- المراجعات الأخرى نفس أجور الكشفية الأولى . !: 
١‏ الدكتور وائل محمود أحجد حبعه . ثالث : الزيارة النهارية منزل المريضرة ١ | | ١‏ | أل 00. ٍ 
ا ْ ١‏ حرفي الزيارة التي يقرر الطبيب موعدها ثلاثة أضعاف الحد الأذنى للكشفية ٠‏ ا ْ 
ا الدكتور يوسف صا بطارسة. عو : رابعاً : الزيارة الليلية أو الطارئة لنزل الريض : 0 0 0 8 
1 الدكتور ياب كلاكة أضعاف الحد الأعلى للكشفية . 0م 1 ْ 
ْ الدكتور بابر عبدالقادر العمري خانسا : زدارة الاختساص من فارع السكشفى للسريغل في تلسم الطوارئ 0 ا 
ا الدكتور يامين علي الشيّاب ٠‏ 1 ا ا ل ا ٍ! 0 
١‏ الدكتور يوسف فندي عميش | 2 1 | (160 50 )ديناراً ' 3 
1 الدكتور يامر عطا عيسى د | 00 0.00 2-0000 (82ث88) ديثاراً : 
ا مر. غطا عيسى زيادات ب- ليلا 2 0 1 
3 الدكتور يوسف جريس بقاعين ؤ 00 


الدكتور ياسين عضر عطية 














لسعم > 


ا 
8 
ٍ 








١585 


سادساً : الاستشارة في ا مستشفى و مرة وأحدة : 


سابعا : 


ثامناً : 


: امول اسراف الطبوب على المريس الدى رم 


أ- بطلب من الطبيب المعالج 70١-15(‏ ) ديئار 
ب- بطلب من المريض أو أهله (5-0؟) ديثار 
الاشراف الطبي في ا مستشفى ويتضمن زيارة الختص للمريض يومياً 
ولا يحق للطبيب أن يتقاضى أية أجور في حالة عدم زيار ته للمريض 
في ذلك اليوم . 
- الاشراف الطبي في اليوم الواحد 


٠١(‏ ) دثائير للدرجة الخالقة 

(؟1 ) دينار للدرجة الثانية 

( 15 ) دينار للدرجة الأولى 

ب- الاشراف الطبي لنزلاء العناية الحثيثة 
في اليوم الواحد (-5؟) ديثاراً 

ج- الاشراف الطبي لنزلاء الجناح في اليوم الواحد ( 55 ) ديناراً . 

ل الاشراف الطبي قبل اجراء عسملية جراحية يكون مجاناً ولمدة يوم 
واحد واذا زاد عن ذلك يحسب للطبيب اشراف عادي كما ورد سابقاً . 

هب الاشراف الطبي بعد العملية ولمدة لا تزيد من سيعة أيام تحسب من 
ضمن أجور العملية واذا زاد الاشراف عن سبعة أيام يضاف للطبيب 
بدل اشراف يومي عن المدة الزائدة . | 

و-. اذا اشستسرك أكثر من طبيب من نفس 
المريض يمسب الاشراف الطبي عن أجى 
طلب المرييض أد ذويه اشراف أو استشارة 
فلكل طبيب أتعابه الكاملة حيس ف 
أما اذا أشرف على ٍ 
فروعها يحق لكل | 
الأجرر . 

التحويل : 

إذا حول مريض إلى طبيب آخر فيستى 

حتى يوم التحويل ويكون ذلك بشكل 

الاشراف بعدد ايام اقامة المر 


الاختصاص بالاشراف على 
ر طبيب واحد ولكن في حالة 
طبيب آخر بنفس الاختصاص 
ئحة الأجور . 

ا مريض طبيبان أو أكثر من تخصصات مختلفة أو 
ختصاصي أن يتقاضى أجوره الكاملة حسب لائمة 


في الطبيب المحول بكسر الواى أتعايه 
واضع على ملف المريض وتمتسب أيام 
تحويله إلى ا مستشفى لاتلغي 
أجور يوم الفروج يحسب للطبيب يوم 
لاخراج ا مريض . 


الكشفية أو تنوب منها , كما ان 
اشراف كامل اذا حضر الا , 













١و‎ 


عاشراً : 


: الاجراءات الطبية ا متعددة في جلسة واحدة : 
1- العمليات: 5 
إذا قام الجراح باجراء عمليتين أو أكثر في غرفة العمليات تحسب الأجور 
كما : 


تا لون كاملة ٠.١‏ / عن العملية ذات الأتعاب الأكثر ويضاف 
إليها .6 / من أجور العملية التي تليها في الأتعاب ويكون لها مبرر 
طبي ( أي سبب مرضي ) سواء من نفس الجرح أو جرح آخر . 

ب- الاجراءات ١‏ : لطبية الأخرى : 

١‏ اذا قام | 135 لطبيب باجرائين أى أكثر تسنوفى الأجور كاملة عن الاجراء الأول 
( الأكبر ) ويضاف .0 / من الأتعاب التي تليها ومهما كان عددها . 


حادي عشر : اذا اشكرك جراحان أو أكثر في الاجراء الجراحي لنفس الريض وفي 


غرفة العمليات تكون الأتعاب كما يلي : 
1- الحالات المقررة سيق : ١‏ 
_- بناءٌ على طلب المريض أو أهله يتقاضى كل جراح أتعابه كاملة . 


اعد ا 
90 5 المقررة للج 5007 3 
ام 
35 غرفة | لعمليات يتقاضى كل جداء ا اي وخ از اران . 
جد الاستشارة الطارئة أثناء ابورا عفاي ا 7 فة العمليات من نفس 
(- ]زلاكان الطبيت الدف ٠. ٠.‏ ا ب لمتكيل 126 ) 
الالختصاص وشارك في اجراء العملية يتقاضى "“ي 


١ 5 5 2 7‏ 
لأس الأطباء الذين يساعدون في اجراء العمليات الجراحية لكبرى 


انا )من الأجورالمقررة) 
: 50000 مقدارها( 2١١‏ 5 
( كمسأهد جراخ يتتقاضون اجوداً يكاز أرأ عن أي عملية أو 


ختصاصئ غن أربعين دينارأً 
5 5 لا تقل أجور الطبيب الاختصناصي غن ار الوضعي في ا مستشفى ٠‏ 


2 . - '- التهذيرا العامة أو 


















4م و١‏ 
الجريدة لل ٠٠‏ ]يروي إرسة آلب سم 


عصرين 





مثبلاتها من قبل مجلس النقابة بناء على تنسيب من لجنة تقدير 


الأتعاب الطبية . 
اجراءات الطبيب التي لم يرد ذكرها في أحد التخصصات :5ة سس 


يحق للطبيب أن يتقاضى أجور كشفية عن التقرير القضائي وكذلك 
يتقاضى أجورأً عن جلسات ا محكمة بالشهادة أو بالخبرة . 

على الطبيب أن يزود ا مريض الذي أجري له اجراءاً طبياً تشخيصياً 
أى عملية جراحية بتقرير طبي يبين النتيجة مجاناً . 

أتعاب الاجراءات الطبية لا تلفي الكشفيسة أو الاستشارة 
ولا تتضمنهما . 

ويتقاضى الطبيب ثمن | لستهلكات الطبية التي تستعمل في 
العيادات بنسبة لا تزيد عن ١9‏ بز من الأجر ا مهني لذلك الاجراء . 
مراعاة الحالة الاقتصادية للمواطن يلتزم الطبيب بالحد الأدنى 
للأجور لنزلاء الدرجة الثالثة في ا مستشفيات . 

تكون الاتعاب الطبية ‏ مقيمي الدرجة الثالثة بالحد الأدنى للنقطة 
الواحدة وقيمتها دينار وستماية فلس . 

أما الدرجة الثانية فتحتسب دينازان وثلاثماية فلس . 

أسا الدرجة الأولى والجناح ومرضى الخداج والعناية الحقيثة 
فتحتسب بالحد الأعلى ثلاثة دنانيز . 

الشركات : 

تلتزم الشركات التي تقسوم بالدفع عن ا مريض بالحد الأدنى 
للكشفيات والاستشارات , أما بالنسبة لأتعاب الاجراءات الطبية في 
ا لستشفيات فتلتزم الشركات بالأجور ا مقررة حسب الدرجة و كم) 
جاء في البند التاسع عشر ويحظر على الطبيب أن يمنح خصماً 
خاصاً على الأجور ا مقررة . : 


+ ا لستشفيات الخاصة‎ : ٠ 


ات ا ا ا ل ا الم 51 


ظ 
ا 
| 
ٍْ 
ْ 
ظ 
ظ 


هم أ 


ب- لا يجوز لادارة المستشفى أن تفرض خصم نسب مختلفة من 
أتعاب الطبيب المشرف ملى حالته والتي تمادخالها إلى 
المستشفى من قيله أو من قبل آخرين أى فرض تحديد الحدود 
الدئيا للأتعاب الطبية . ' ا 
مشر ق للاخة الذى مضى على ممارسة اختصاصه عشرون 
كان 3 0 يحق للاختصاصي يي 1 9 3 
عد 3 من حصوله على شهادة الاختصاص وقد تم الاهتراف باختصاصه وفق 
النقابة بذلك أن يتقاضى ( ١١‏ / ) زيادة على الأجور . | 
ثالث وعشرين : لا يجوز للطبيب أن يقاول ا مريض عن مجموع اتعابه وأجسور 
ث وعشرين : 1 ايج ب 0 
ا مستشفى سلفاً بالنيابة عن ا لستشفى . ٍ 
5 / تشة يتقاضى عليه أجرا 
ابع وعشرين : على كل طبيب يقوم باجراء با ب واي ن ذلك الاجراء :: 
3 1 في العيادة أو ا لمستشفى أن يعطي تقريرأً مكتوب 0 7 
وأن لا يتقاضى أجراً من ذلك الاجراء اذا لم يعط ذلك التقرير . ظ 
خامس وعشرين : تراجع الأجور الطبية دورياً عب لور ا 2 
_- عدد الثقاط المقررة لكل اجراء ؛ تجرى فبراجعتها مر ' 
سئوات . 5 


آ ا سئةو ل ء المعيشة . 
3 تراجع قيمة كل اجراء مرة:كل سئة وحسب جدول فلا د 





ا 170001110 








سسم. شط 2 





/1م ١‏ 
الجريدة الرسمية 





٠‏ | معالجة الرماق الانفي بالتدكيك 


ا 1 
١‏ 6م ١ 6.١‏ 9 الطبيب العام 
١ 1‏ 
أ 
اولا - الاجراءات : الأجور 0 
1 تقرير مكتوب 
7” | تخطيط القلب مع تقرير م 5 1 
؟' | ختان الوليد 
؟ | ختان الاطفال 14 
© | الظفر الناشب ١‏ 
٠ ١‏ | فتع خراج صغير ١‏ لعام مساوياً للحد 
2 7 , حدها [١‏ للطبيب ا م 9 
/ 5 فتح خراج مع وضع مفجر 1١‏ - الاجراءات !| لبية التي لم يرد ذكرها يكون حد على 
7؛ خياطة الجروح السطمية الصفيرة ولغاية ) سم /. الأدنى للطبيب الاختصاصي . فيض ( .7 / ) من الحد الأدنى للاختصاصات 
0 خياطة الجروج السطحية المتوسطة ولغاية م سم 0 - يحتسب الحد الأدنى للطبيب العام بتخفيض ( 7.١‏ ' 
0 خياطة الجروح السطحية الكبيرة المتعددة 1 9000 4 اما موحت كنات 
3 كٍ -- ال طبية 5 5 نةالطب عث ما لباق مونب 5 
٠١‏ العروق / الضماد الصغيرة ال موان - المتوسط “ 5 العام الذ مضى على ممارسته مهنة | 0 : 
: )ا 8 لعا سح 1 - يحق للطييب دي 00 زيادة على الأجور المقررة . ا 
: 9 لعرين / 2ن ارد الكنين : ظ خطى من النقابة أن يتقاضى ( .7 /) زي ْ 
ٍ ل درم أى كيس دهني سطحم, 9 
١5 ْ‏ | أزالة جسم غريب من الانف او الاذن | 1 
0 أ | قب شحمة الاذن 8 0 ا 
: 7 1 ل أجرة الحقنة العضلية يرك 5 7 س 
٠١ :‏ | اجرة الحقئة الوريدية ١‏ ظ 
> ا | الابرة المفصلية 1 :0 
30 3 | معاوضة السوائل بالطريق الوريدي ' ش ْ 5 
| الولادة الطبيعية خارج | "' ْ ْ 


غسيل الاذن 








سه 
أ 8 | 


الأتراضن الداخلية 





|| لبد 1 العام عد الثقاط 1 
ْ 
١‏ | تخطيط القلب في العيادة : ا 
؟ | تضطيط القلب في المنزل ّ 
ثانياً - التعاقد : ٠‏ | بزل نخاعالعظام ١‏ 
-١‏ التعاقد المزئي - طبيب الموقع : | بزل نخضاعالعظام مع خزعة ا 
' زيارة لموقع العمل مع استقبال حالات بعيادة الموقع . * ٠‏ | خزعة الكيد 8108517 8ع/ااا 4 ا 
الحد الادنى )7٠٠١(‏ ديناراً شهرياً . ؟ | خزعة الغدة الدرقية ١‏ ْ 
"- التعاقد الكامل - ٠‏ ]| خزمة الكلية 8/0851 10(/87»! 
الحد الادنى (50؟) ديناراً شهرياً . 4 | تنظير المرىء والمعدة والاثني عشر 8 
مع تمتعه بحقوق موظفي وعمال الشركة . | أ- تتظير القنوات المرارية والبنكرياس 0 ْ 
ب- تنظير القنوات المرارية والبنكرياس مع استئصال 4 ا 
٠ ١‏ حصى القئوات المرارية . 
المستشفيات القلمنة ' 7 ١‏ تفلي القولون كامل ُّ 
الحد الادنى لراتب الطبيب العام شهرياً ( .75 ) ديناراً مع تمتعه بحقوق ١‏ .| تنظير السين الحرقوفي 516/1010 1 
موظفي وعمال المستشفى . ش ٠١‏ | بزل البطن 8561115 ِ ١‏ 
٠١‏ | فمص تثبيه الغدد بالحث : 1 ا 
1 فحوصات الحساسية لكل مادة نقطة واهدة لاختصاصي ١‏ 
المدارس وكليات المجتمع : المساسية ى نصف ثقطة لغيره ش ْ 
1١ . 5 5 5 0 5 - . ١‏ 
5 لحد الادنى لراتب الطبيب العام المتفرغ ( ١0.‏ ) ديناراً بما فيها أشهر 0 | التصوير بالأمواج الفوق صوتية مع تقرير مكتوب ا 
لعطلة لصيفية ولا يشمل ذلك الدروس التي قد يعطيها . 1 | تنظير الشرج يعتبر جزءاً من ضمن الكشفية أو العملية 1 


والحد الأدنى للطبيب العام غير المتفرغ ( ٠.١‏ ) ديئاراً شهرياً . 
المحاضرات لا تقل عن خمسة دئائير للمحاضرة الواحدة , 
مع تمتعه بكافة المقوق المنصرص عليها في قانون العمل الأردئي . 


الجمعيات الخيرية والمجمعات الطبية : 
الحد الادني للطبيب العام المتفرخ 


96 ) ديئاراً مع تمت 1 
يموجب قإنون العمل الأردني . (:19) ديئاراً مع تمتعه بكامل حقى 





ظ 
ؤ 
ظ 


تمتسب أجور الاجراءات داخل العيادة بالحد الأدني لسعر النقطة . 








0-00 3 








ثانياً - التعاقد : 
-١‏ التعاقد الجزئي - طبيب الموقع 
زيارة لموقع العمل مع استقبال حالات بعيادة الموقع , " 


الحد الادثى 2٠١(‏ ) ديناراً شهرياً . 
"- التعاقد الكامل - 
الحد الادنى (0١6؟)‏ ديئاراً شهرياً . 


مع تمتعه بحقوق موظفي وعمال الشركة . 


المستشفيات الخاصة : 


الحد الادنى لراتب الطبيب العام شهرياً ( ١5.‏ ) ديئاراً مع تمتعه بحقوق3 
موظفي وعمال المستشفى . ادن 0 


المدارس وكليات المجتمع : 
الحد الادنى لراتب الطبين فيهاأشهر 
دنى لراتب الطبيب العام المتفرغ ( ١0.‏ ) ديثاراً بماة أث 
العطلة الحميقية ول يشمل ذلك الدروس اللي قد سبي ا 
والمد الأدنى للطبيب العام غير المتفرغ (..؟ ) ديناراً شهريا . 
اضرات لا تقل عن خمسة دنائير للمحاضرة الواحدة . 
مع تمتعه بكافة الحقوق المنصوص عليها في قائون العمل الأردني . 


الجمعيات الغيرية والمجمعات الطبية : 
الحد الادني للطبيب العام ال 


المح 1 1 58 
بموجب ققإئون العمل الأردني لمتفرغ ( .10 ) ديثاراً مع تمتعه بكامل حقوقه 





8 


الأمواكن الذاخلية 





عدد النقاط ا 
1 
١‏ | تخطيط القلب في العيادة | 0 
؟ | تخطيط القلب في المنزل ْ 1 
* | بزل نخاعالعظام 
؛ | بزل نضاعالعظام مع خزعة ل 
ه | خزعة الكيد 8/0057 68/ااا ل ا 
١‏ ]| خزعة الغدة الدرقية 0 ا 
| خزعة الكلية 8/0851 87ل(10كا 7 ١‏ 
4 | تنظير المرىء والمعدة والاثني عشر 1 ْ 
4 | أ- تنظير القنوات المرارية والبنكرياس ل | 
ب- تنظير القنوات المرارية والبنكرياس مع استتئصال 4 | 
حصى القئوات المرارية . ٍ ْ 
3٠‏ | تنظير القولون كامل م 
١‏ .| تنظير السين الحرقوفي 51611010 .1 
٠١‏ ]| بزل البطن 8561115 ٠‏ 
0 


؟. | فحص تثبيه الغدد بالحث . 
14 | فحوصات الحساسية لكل مادة نقطة واحدة لاختصاصي : 

الحساسية ىو نصف ثقطة لغيره ش 1 ا 
0 | التصوير بالأمواج الفوق صوتية مع تقرير مكتويب || . ش ا 
01 | تنظير الشرج يعتير جزءاً من ضمن الكشفية أو العملية ْ 000 


* تمهتسب أجور الاجراءات داخل العيادة بالحد الأدني لسعر النقطة . 





20 
لبإ برب بششس بياش سسسس سسسس ‏ ننس سس ب ب لاسلس ممصم سد سا سيابس سم 





لسعم ل 


١‏ الحلطل 


ملاحظة 


سس سس ]27727179 اسع سمس مس سس سس سس سس سس سس سس سس سس سس عسوي 


الجهاز الهضمي 


التنظير العلوي | شخي 
تنظير القولون 
أ- تنظلب ؛ : ١‏ 
ل لي 
ج- الجزئى 


د- تنظير القولون السيني 

0 القنوات الصفراوية والبنكرياس ‏ 
التداخلات العلاجية لكل ما سيق يضا 
خزعة الكبد سبق يضاف .؛ / من الأجور 
بزل البطن 

دراسة حامضية المعدة 

دراسة حامضية المرىء لمدة 4؟ ساهة 
دراسة حركة المرىء 

دراسة حركة المستقيم 

- أو ربط دوالي المرىء شاملاً التنظير 
0 المرىء شاملاً التنظير 3 
دخال انبوبة وقف نزيف دوالي المري, 
تنظير الامعاء الدقيقة 

مفاغرة المعدة ةلمكتل 


أخذ العيئات ريه 7 
لعينات يعتبر جزءاً من الأجور . 


عدن التقاط 


ظ 
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/061 مضع لاع 80 0/851 


ع«الامع00م قاين 


7ام0 0000810056 - 685180 - 0650011860 


26 00005001 


لاوم0إ8 /أ8 0ع/ا80م 1م80500]) ,8 


8م58 .؟ 


0. 516101005601 


: لابزم حرمق 0 7م ع اخقم 610لاخ اللا عمفع 51006 5100560016 


-0 2 ولملتيهيا 


80م ع7 ملذاعنام ع0[ با 1اذا اناعم فعع 1 
5 40 00م وعهرامع 506 وع/إ0! 7لا116 
/ا055إ8 جع/ااا 


وروع7باععفهمم _ان ]4800 


51101 ماعم 6851916 


5ن خ !065081 عب عن 17 لدم معوامعآنام60 0108 - 24 


05م 


























1601 امع 6م0550 
بع نمك اذ 801 


اذء6هم !06500 ومع ملاروائدة - 0008888 جه لامهمع 50160011 
م0 500056 ع1 016لا ا6!ا! ,65اهة/ 
باجو وووباع ع1 قلااطلاناكة : بنواكة ماه لمع6ة 06500 


-_ 04 6117 0ع 60010055101 إ001اام8 ع0‎ 05 ٠/5 
253 - 


( عقنة_ع608 اف اة 566511 


بموع كمع 1لا 


مع م : 5885180516019 عرم68000560 ولوع1اة 1 ناءع2 






بوعرقم810 رومع وععع : معممم 0 .85لا 














ٍ ْ ١4 
ظ‎ ١ الت ورد مين ات‎ 
ِْ أمراض الكلى : لوحال‎ 
ظ ظ‎ 
0 | عدد التنقاط‎ 9 
ان | الامراض الصدرية ا‎ 
1 0 0 غسيل‎ 
| ؟ | غسيل الدم الحاد. ب ا‎ 
ْ ٍ 2 ؟ | غسيل الدم المزمن لكل جلسة‎ 
؛ | خزعة من الكلية‎ 
الأجور‎ ١ 0 خزعة من الكل‎ 
85 بالديثار‎ 
. تحتسب أجور الاجراءات الطبية داخل العيادة بالحد الأدنى لسعر النقطة‎ 5 
ْ ش 1 أ - تشطيط التنفس البسبما تنأ ره م5 بذ‎ 
ْ 7 ب - تخطيط التنفس بالكمبيوتر آعم‎ ١ : 
ٌ >30 الجهد‎ . 35 5 
أ جح تخطيط التنفس بالكمبيوتر مع الج ا‎ ١ 
ْ 5 الأمراض العصبية ا د- تخطيط التنفس بالكمبيوتر مع غاز الهيليوم‎ 
ْ ١ المعالجة التنفسية للجلسة‎ | * 
ْ 9 بزل الجنب للتشهفيص‎ | " 
1 7 الأجور بالدينار ؛ | بزل الجنب لسحب السائل البلوري‎ ٍْ 
| بزل الجنب مع خزمة 8 ش‎ | ٠ ظ‎ ١ 
, ْ ١ 1 الكشفية 1 5 تنظير القصبات بالمنظار المرن‎ ١ / 
1 ', ذ ؟ | المراجعة 121 | تنظير القصبات مع خزعة رئوية‎ 
805 ' تغطيط العضلات والأعصاب 3 4 | أخذ خزمة رئوية بواسطة ابرة خارجية‎ | © 00 
١ تحت السوثار 1 لوم 1 ل‎ - 1 ٠ 08 تخطيط أعصاب العين‎ 0 1 6 5 
ا الا‎ ١ ٍ تغطيط|مصابالأذن 8م 0 20 ؛ ب- تحت التصوير المحوري‎ | 3 32 ٍ 
1 1 ) قياس تشبع أكسجين الدم ( الكتروني‎ ١ زذن ظ‎ ٠ .بزل النخاع الشوكي‎ 0 : 
! | : 000 3 0 0 5 1 
الأجور ال‎ | 1 
ل : جور التي وردت الب ود (4,7, ظ‎ 
)هي كلفة اجمالية للاجراء , ظ ظ‎ ٠ ا ا 'ْ اجسزة الطبيب ,»بو من ان 3 1( ؛‎ 
ألما‎ 





1 الأمراض الجلدية والتناسلية 






























4 1 د 
حضو عملية الولادة الفير طبيعية أو قيصرية شاملة الفحص الرو 
ل 2 


ازالة الشعر كهربائياً لكل جلسة 


6 
المعائجة بثاني اكسيد الكربون وسائل النيتروجين لكل جلسة أ 7 
المعالجة الكيماوية لكل جلسة ؛ 


تنظيف الزوان من الوجه او باقي اجزاء الجد لكل جلسة 


١ 
١ 
١ 
3 
6 
فحص مجهري لعينة جلدية‎ | 1 
0 
8 
4 








تمسس البقعة 
ن 
فحص غدة البروستاتا مع مساج 0 ١‏ 
ْ المعالجة بالكي الكهربائي لكل جلسة / 
1 المعالجة بحقن الجلد لكل جلسة / 
٠‏ | المعالجة بالدرموجت لكل جلسة ١‏ 1 
١‏ | اخذ خزعة من الجد لل 1 
؟١‏ | المعالجة الضوئية لكل جلسة ٍ 
٠ 00‏ |. علاج الاشعة القصيرة 0 ا 
0 : 1 الكشط والكي الكهربائي 4 ْ ٍ 
ٍ “6 | 5610]0630[7 لكل جلسة 6 اال 
01 . 5 | 61م أومامرووع لكل جلسة : 1 
ْ 1 | أ-سطحي 6 1 
7 3 . ب -وسط 1 7 
ج- مميق 


١ :‏ 07 
ب لإم63 1 0 مراصص | 


ل ل 





1 

- عد اجراء جلسات متعددة للعلاج تمدد مدة الجلسة الواحدة بعشر دقائق . ظ 
00 ته متدة اليدب عدب الالعا .الفا 0 1 
" الجلسة الثائية وما بعدها صف أجور الجلسة الا ا ا 





يي ااال 


1045 
ارد الرسية ورك يع لاشتنا 

' الطب الطبيعي والتأهيل 
: الاجراء . ١‏ 


-الاجراءات التشخيصية : 
-١‏ الزيارة الأولى في عيادة الطبيب وتشمل تقييم المريض 
ووضع البرنامج التأهيلي . 5 
1- التخطيط العضلي والعصبي . 
لا- فحص القوة العضلية بواسطة جهاز متساوي السرعات . 
( شاملةالتقر, ير ) ( دمن قن لهج ع اعسنالة عتاعمل10  )‏ . 
4- فحص اللياقة باستخدام معدل استهلاك الاكسجين القصوى 
( شاملة التقرير ) ( :تعس دمدة حمالة 1702) : 
4- تقييم قوة القبضة والأصابع لليدين ( شاملاً التقرير ) 
2 1 تهنا لوه ععبومم اعمط ممه تمع مقاط ) 
-1١‏ فحص وتقييم المشي والتوازن بالجهاز المموسب 
( شاملدٌ التقرير) ( كأ زلقدة ععمهلظ لمعه انه0 لمتعاناجه 0ت ) 
!- فحص وتصنيف قوة العضلات يدوياً . . . ٠‏ : 
4- فحص القدم لمعرفة توزيغ نقاط الضغط والارتكاز ( مع تقرير ) 
0-6 فحص لحجم الأطراف ( مع تقرير ).' ' ٍ 
- التشخيص الكهربائي الكلاسيكي (080) 
١‏ التشفيص المحراري الكهربائي وفحص الاحساس والتحمل . 


ب- اجراءات العلاج الطبيعي : 





ا الموجات القصيرة 7/6 م8 ). , 1 1 

: 11 موجات الرادان وسذممق, | ' 92 
8 الأمواج الصوتية 1 ضدة وباانا _ ا 0 1 
: 6- الأشعة تحت الحمراء مم - الها 0 ا 
: الأشعة فوق البنفسجية مامالا سانا . | ٠.‏ . ٍ 
-١١ |‏ العلاج بمقاطس الشمع :7 عوللا ماهد : 1 8 
ْ 4- الكمادات الساخئة أو الباردة جع 9 0 
| 4 - الكمادات بالطين الحرادي. او ع ٠‏ ا 
:. .- مفاطس الطين العرادين ,0 . رمد سن 2/٠١‏ :8 

1 العلاج بالبغاز الساخن اله‎ - ١ 





7 العلاج بذرات ساخنة 


0 3 0 2 ل‎ ١ 
95 اسم سس سس 2 سس سس سيل‎ 
: 2 لتك تك “!تتم‎ 
لسال تيه لبي ة ةينف‎ 
ال تم‎ ٍ 








ا 
5 
0 
ا 
ا 


0 























2-2-2211 252525252522 ال ا 


١ش‏ 10 
ف متسامهة 1 لس سس] _قري ةلرسية لشت 


الطب الطبيعي والتأهيل 


الاجراء الأجور 
بالدينار 


* ا معالجة الكهربائية : 





؟"- التنبيه الكهربائي عدن ةااحمتاى لدعتتامواع 
4؟- تنبيه الأعصاب عبر الجلد (قدهء1”) 


جهاز ثابت عانااعو ]1 
جهاز متنقل ع رمم 
0 - التيارات المتداخلة لهاع 1م12 
- التيارات متوسطة التذبذب أنلغككلاك تم عناوم - اانا 7/1 


؟ - العلاج بالليزر ه1618 تعقمه 1 
8 - جلسة التنذية بالليزر للانقباض والاسترهاء لقع عأمو لع 8106 


* ا معالجة ا ماكية : 


8 - البركة العلاجية أده ع ناباءصدمع]” 
٠‏ - الحوض العلاجي للجسم كله عاهه؟” لطم 11 
لا الحوض المائي بالتيار الجلفاني طند8 اإعع سه يق وأمو جلو 
5 - الأحواض المائية المتحركة للأطراف العلوية أوالسفلية زومر نري 
- المفاطس المتضادة للأطراف العلوية أو السفلية قطلوط أمماوم> 
1؟ - جهاز المساج المائي المموسب 


ع قكقمسردصن ر1] لمتنيع ارورم 
* ا معالجة التنفسية : 
6 العلاج التنفسي للجلسة 
فا - العلاج التنفسي بالاستنشاق للجلسة 


4. ا معالجة ا ميكاني نيكية : 
ا - شد الرقبة أى الظهر 


م طامنا ايوم 
- التدليك العلاجي بع 


عهقدقةا1 مااع درهره 1 


* ا معالجة المركية والتمارين العلاجية : 
8 - التمارين باستعمال جهاز المشي 

أى الدراجة الثابتة تعاع تمدع يتا ,ه لمهم 
٠‏ - التمارين باستعمال جهاز القوة 

متساوية السرماثن ذ القى ل ستسلم 1 مناغم 1م19 
١‏ - التعارين العلاجية 
واستعمال الأجهزة الميكانيكية 





















عه ممعي ف تاناءديمرع 1 


0 
لسسششد ا ء سال تح وو ههه 


ظ 


الطب الطبيعي والتأهيل 


الاجراء 









جح اجراءات العلاج الوظائفي : /إجقتعط؟" لقدمتاومناعء 0 


47- أتعاب الجسم الواحدة . 
!4 - تركيب الجباشش الطبية التصحيحية والوقائية 

د- اجراءات علاج النطق والكلام ؛ ' إمفتعط! اعععم 

غ؛ - [تعاب الجلسة الواهدة . 
هداجراءات التأاهيل بالأطراف الضناعية والأجهزة الطبية 


كك 5 صي التاهيل لحالة المريض 
53 اختصا الطب الطبيعي و : _ 
2 3 8 5 85 عه 
ووصف الطرف أى الجهاز المناسب له والتأكه من ولاكييده 
بالممتايعة د تسليمه للمريض . : 
1 - تركيب الجبائر الطبية الوقائية والتصميمية . 


لجحة الدوائية الموضعية: 00 
4 حقة 0 أي سحب السائل منة تمتها المآ لم وولاستاوقة أننأمل 
8 - حقن الأنسجة الرهوة حول الأوتار ومقسالتكه] مهد 8011 


4 - أجراءات التاهيل لاممابات النفاع الشوكي 
للأطراف العليا والسقلى ٠‏ 


ا تشمل عادة على ما لا يقل من نوهين من اللجرايات 
العلاجية رتكون بهد أدشى عشرة ( ١١‏ )لاقيف ١ 11١‏ | || 
ملاحظلة (؟): 2 1 

أتعاب 00 الطبي لاختصاصي الطب م 0 
. أي قسم من أقسام الطب! لطبيعي والتاهيل ري لمستشفيا 
المراكز تكون أربعون في المائة ( 40 /) من دخل 
يكون الاختصاصي متفرغاً لذلك القسم. ٠‏ 
ملاحظة (؟ ): 1 0 ل 
أتعاب ادرف تفن لاختصاصي العلب الطبيدي والخافي" : 
متفرغ تكون .+ / من دخل القسم على ذلك المريض 


ذلك القسم عندها , 


الأجور 
بالديثار 


3/ 


١ 
؟1‎ 


اصن 


















ال-7 ك0 00000 لل 022027222222222 


أ د" 
مي باضه 


تلات ةلفلا لأاذم همك 5ع سملنامععم0مم 


يتقاضى الطبيب المغدر النسب المذكورة التالية من أجور العمليات 


وحسب ما هو مقرر في هذه اللائمة وتشمل هذه الأجور فحص المريض قبل العملية 
ومتابعته بعد العملية . ا ١‏ 


. في حالات الجراحة العادية‎ 2100| ١ 
-: في الحالات التالية‎ 7١1 > 
. أ - تخدير الاطفال الرضع والفداج‎ 
. سئة فاكثر‎ )١.( ب - تخدير كبار السن‎ 
) 141614 81512 ( ش ْ ع - تخدير المرضى المصابين بأمراض مهددة للحياة‎ 


كمالات شبوط القلب أو الكلى أو الكبد أو الحلطة القلبية الحادة 
د > تخدير عمليات الدماغ . 


ه - تخدير القلب المفتوج . 
٠ 5‏ تخدير عمليات تنظير الحنجرة المباشر وتنظير القصبات الهوائية. 





( مع متابعة المريض ) معع مقن 1الاللا .8ه 








؟ | الحد الاذنى لاي اجراء بذ ثناء الذ 3 
! ي اجراء تخديري أثناء النهار الساعة التاسعة مساء ) : 
] اتش فى لعزاددة ( حتى مساء ) 
ا 7 : 
ْ 5 الحد الادنى لاي اجراء تخديري في الليل ( بعد السامة التاسعة مساء ) : 
ْ خمسة وعشرون دينارا . 3 
0 الخد الحهد ا 
ظ ظ ا 
1 الأدنى الأعلى ظ 
ا ١‏ : بالدينار ْ 
١‏ ش 506 51 1 ل 
1 تشارة طبية هارأ لمن لم تجرى لهم عملية 2 ل آ [ ظ 
ب - استشارة طبية ليلا ببد التاسبعة مساءٌ لمن 7 هلآ 1 ْ 
ظ م ظ ظ 1 1 
١ : 0 8‏ جد | ْ فهان الته عنام ا 
١ ِ ٍ , ْ1‏ وضيع المريض على. جهاز الد 3 2 
ئ "! 0 تمان » : ن التشفس الاصطنا نك مد .» 0 
ْ | ' العاب لطبيب من متابعة المريض يومد : ظ 
0 ٍ! ظ “متسب مسب ما ورد قي اليثد السا ظ 
ل ا منن الأحكام العامة:. ' ٠.‏ ف ظ 


تح يي ُ 5 5 
سي ا مس 2 سي سس سس 2 7 سس اس 2 2 2 ا سس سسا لس سس ا اس اا ب يت سس سس ) للس/ راب سدم 








...سه ربرب ينات تمس سس سس سس سس سس سس سس سس سس ييه 









اس 0 ]0006187068 !101 
6 لاة.. 
ف 5 _ انظ 
مم07 ع61لاة ) لذعذا_لالالاالظ. . 





آءءى" : 
, الأشعة وع دلجو 0078457 
201017 4865م الاجرا الرة [ . ش 

0 جراء عر م ٍ 

ملا51 علا نام مل كافاع 07 | 
٠‏ ا 

| 

0 








5بلاو أن ]ه .ولا 
لتاقم مقع 


( 7وفج0/1ج 20/0816 ) ماعلا ةن 
ا فلنقا اثالا؟- 


: اذع8001م 


للف از500غما! ) عومم5_اذوم له 0517م 






برع 2/06 عمم10062 :0 
مم جوم اصاة 105 05 


م 
ظ 
ا 



















| 
ا 
ظ ظ ظ 
: 7م001 
١ ١‏ 5 9 0 5 : ظ ظ ظ ا 1 0 
ْ 1 الحد الأملى : 0 5 108 : -1 085590 هم ). : ْ ( م9 40 20 وععم مد 0م ( 
ا 0 1 جور الشكددة البرحى المقيمين باخل ام تشفيات فقط . 1 الحد الأعلى : يضاف 7" / على الأجور المذكورة [لمرضى المقيمين داخل المستشفيات فقم ٠‏ ظ ١‏ 
ِ 











ملانا50م8 تان 


الادراء 


ال10 لهل مراع 


8001م 
56/5 8 ااع":0موم 





* []؛ ( 4096 - 25 . 
م 0 - 25 : وععع اظاا510قعع0هم ) 


1 
لحد الأعلى : يضاف . , 
؟ / على الأجور المذكورة للمرضى المقيمين 

ء١‏ يمين داخل المستشفيات فقط . 


وود عد ممصا ع ع لواف امس جا الجريدة الرسميا ا 0 


و ود لست لا 


لا حالما 1 


الاجراء الرقم 


1101 مان اتافلاع 80 


ر عالان! ) 7 كفج60!1 111 اننا م881 
ع6الذ0! - لان ) 7كفه 011 711 الا اإافمم8 


( 17وفع001 عإنوا - وعلوة5 وليار ) إؤافمة 
- روي - وعلمع5 1/0 ) إنافمة 


ه07 001 





"0 م 25 - 15 : 2855 ان‎ ١ 
٠ الحد الأعلى : يضاف ١؟ / على الأجور المذكورة مرحي اليقيمين باشل المستشفيات فق‎ 


اد . 





















كعم" . 


66 5250100 16 عالاىمانا 
راق[ ) 





الاجراء الرقم 


لال 372000 0لا 


11خ اا افلاع باعد 


( 6018851 ابا ) 1011 [ماذ1 تفاع برعم 
اافلاع_انلذ110 امهم 





) 6 15 -10: ققع؟ _اذلا0او5ع2مهم ) 
الحد الأعلى : يضاف ٠‏ / على الأجور المذكورة للمرضى المقيمين داخل المستشفيات فقط 
ويضاف ‏ / للطبيب الذي أمضى ) م( سنة في تخصصه . 


عم _افلااماقوععمهم /ابرصممر ىلام 
الاجراء الرقم 


011 هل الماع 80 





, غطنانةع0هم عمملزاهعم 


لالاعفع6106الم_عراوعاءه 





4 5 
كا لهمت 1ل 1ل اتا تا اا اا م 


575 52 5 53 55 5 9 مث 5 7 5 55 
متسس “صصص بص “سم م 0 22222222222 1 سس 











علااءامعاا ممع افنالا 


الاجراء الرقم 


0 لل 710 م اذا لفلا 80 


1 ]| _ 089 16 عاة1منا + ايذع5 111/8010 - 


ليلا سرعرهد الإفاذاءلا - 85190110 


82106 + ببدع5 افلاعم عالاخالالا - 























هم 0 + بزدع5 اخلاءم ©71ع9لااط - 
نم5 اخالت! 185 - 






10-5 : 2525م م570 ( 
فى ,؟ إز على الأجور المكورة للمرضى المقيمين ذاخل المستشفيات فقط ٠‏ 
[مهمى (:1) اسنة في تلخصصه . 


ات 


الحد الأعلى : يضا 
ويضاف ‏ / للطبيب الذي 





حسمت سكم لف 1 





ب الشا] بور ةس 1 لل 
أ 
ا 5 . مح سحسة نات ممصو ل نص 2 


الجر يدة ار دعب إتتخصص ل م 


0 





تسعيرة أجور الأطباء اختصاصيى المعالجة بالاشعة ( داخل المستشفى ) 





آلا تلق تالح ! 0 5لا0الانا؟ 5اللف86 الفلئهع1ئع لا8 كلمعل تمع8 تالااكمونه ٠‏ 





انك خلا لضكت؟ 1 ا 


ص سي اجيس صصص ا مسال 





5لزامم 10 امل اقخميسةع ام 






اع 6م 


ناا انا"! 


آه 
- 





2 


الناخا ]! .17001 منن انا ِ- 21 # 
0022222 0 أ 2 الا 
انالنل 5631 28 .11_انقاقيقةقع لذ اهطفع 1/0 إجوعم5 منزمه - 2ا| 0 : 


55 م 17551 1011 كناتوعم أخاط ا م10 - 25 


الكسك لهام ناف 


01067 ممه قلا ااا اقائلخ5651 ع0 ١_‏ 1 إلوابخ_ 


الاقف !! 55مطد [كمرع - 


171 
5-5 ان عع مله عت 6ئلاقذ1!! 1لاللااد - شاد 


شناكام 7 
16م كه اناعكميا 


اناف 068لاع لا عا اعناة01اهمم - 











1161806 لامزخرلون و إتاص 


اأضعة قاالا.! 51021 مجاعم - 
انفعة_قلالنا لإ0 اكناكهع5 / الا [ها ارلا - 


ممم 110ل _5باليو زنع 









نام //انا؟ اذاكاه ادلم لمم 
8565 اغاا لذاماه 
فخا نطقت لأطفا اناناءا (اللش ات 12172800 
خ فت 110 قفامملئم 
علااناتا ع/اراعم يا 0000/2100 مالف 0 | 
غ/اااشااامفع2 ا80انا] اللا 
علاااةللافم لف0250 
انثالا معنت قن ؟قدعمم امخعمم 
لل0 الا 10 50051 


فعدم عم ا افنانا اإعالات 


ص و1 0 17 1311 

















ل لم56 اللبالاف6 - 
الخن5 /ا800 ع هناها 1131 - 
نم1 لقعم 

01ا51 بيالاء غ قلزاقفل! اناعم - 


سامح ا ل ل 8# #ل# ل لضم 


555 1011 كلاعه6م اميم - 





ااانا 





ال ص 


كه : 


5 4 > حي لي م سني 


ا 
عقا 
55-1 
84-1 
|[ 85_] 
85 


1 25 ذ 10_ نومع 
اغةا 50 - 25 ع/ا80م 
ذا 00 - 50 عنام8م 
7 3 : اعغثا 200 - 100 ع امهم 
2 10-6 : 88قغ _اىلن1ق5عع 0م ) 
الحد الأعلى : يضاف ١١‏ / على الجر الم 





اليم 











ْ 
00 8 لااكمونات > ا ا 
,1186 فانا ل ااة , 846100815 اه , جام كيد معنا 3 شا مار 2 0 00( 
لاطا ,م١‏ الالافاط 1280 مه ,6 لالالقاة , سد ما ْ 1 
ل داف 5070م 0تاتمعادا!ا ع1 انافاطعنام5 7 دنا - الاملا0 8 القاك 
ْ 
0 


كورة للمرخئ المقيمين داخل الممنتشفيات فقط . 
ديخاف 7 للطبيب الذي أمضى (:؟) سئة في ْ 


الخصمصية . 





ما 06 







كاف 


تسعيرة أجور الأطباء اختصاصي المعالجة بالأشعة ( داخل المستشفي ) 
: عن 85نا0لانا؟ 5للفة85 الفلاطع كلع /ا 8‏ 1للعالارفعغط؟ علالتقهنات 


امم قاذ ناماع ل 









: 8 غعلللملة لمانا نقهات) 5 


05 7 1686058 7 طعا ااا 
نمكتله 05 مع لااوللة ا ا] 





اللا خط ١‏ 06ت للم 
8الأاعم 


ا سس سشسةالا)/_ سسأ 
0 1855 506 1015 


ااا قله عا 000 128805 | 
101 قاط 88 5080141 
ل ا ا مم والاشطمن| 
8610م 60/865 


مم 
1-1119 نم 
فاقيا | 


ص80 __ سسا 
مفعم امم 
اا 106880016 | 
ا اناا | 
ا 1.8 8089 غاولطالا_ | 
لاكا© 1ا_| 
اا 
































4 اال 90 ممم 6607 
2 


07 لقا 
اا 1131:9066 6601500825 056 


5120016 ع اللا ملاكافه 
0 .كا ع/االتفدعم0 ١حم‏ كينا 


























اعم 


أولاً : العلاج الكيماوي: 


-١‏ الأتعاب الطبية للمرضى الذين يتلقون العلاج الكيماوي في عيادة الطبيب 


الاجور بالديتار 
للدواء الواحد في اليوم الواحد 3 
أكثر من دواء في اليوم الواحد 6" 
أكثر من دواء لليومين 9 
للدواء الواحد لثلاثة أيام 1 
أكثر من دواء لثلاثة أيام 7و 
حد أعلى لأكثر من ثلاثة أيام ل 


؟- الاتعاب الطبية للمرضى الذين يتلقون العلاج الكيماوي في المستشفيات 
فيتقاضى الطبيب أتعاب يدل الاستشارة . 


ثانياً: زراعة نضاع العظم 
أتعاب الاشراف في العناية الحثيثة . 

















عند النقاط الاجراه الرتم 







عدد النقاط الاجراء . الرقم 


327 














ع0 اا 2/5150 0010 1 


001 ع شصعم0 + /ابجن 5161لا 040 
0 2.80 + //ن 1 201/5120 نات 
04 . 












, 205151 0 امون قطي | 
+ اا 2791 0 139090016 


2 08 
9 22002051 


00106 عن 





00 6 6الارة ٠‏ والكا80 ) لزن 68100880180 51532 
اا الا 6 اخ ل 
07 1/006 الإطابالا 


209101 11888 1 كمعمة 
لان ان اهقذاا ع املااة 


تللم 
020/10 
كا 


0800 ع‎ ١ 
الاأة فرطم‎ 





0# 


.لا 60 خم اماع25 لم عاذانا 0106 ع إمازله. 
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